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SANOMAN ELÄKESÄÄTIÖN SÄÄNNÖT  

 
1 §, Eläkesäätiön nimi ja kotipaikka  

 
1 Eläkesäätiön nimi on Sanoman Eläkesäätiö. Eläkesäätiön kotipaikka on Hel-
sinki. 
 
2 Poistettu.  
 
3 Poistettu. 
 

2 §, Eläkesäätiön tarkoitus 

1 Eläkesäätiössä on kaksi osastoa, joita nimitetään A-osastoksi ja B-osastoksi. 
 
2 A-osasto jatkaa Sanoma Learning Eläkesäätiön sekä 1.4.2014 eläkesäätiöön 
sulautuneiden Sanoma Osakeyhtiön Eläkesäätiön ja Pressco Trade Services 
Eläkesäätiön toimintaa. A-osaston tarkoituksena on näissä säännöissä tarkem-
min määriteltyjen vanhuus-, työkyvyttömyys- ja perhe-eläkkeiden sekä hau-
tausavustuksen myöntäminen. 
 
3 A-osasto harjoittaa lisäeläkesäätiöistä ja -eläkekassoista annetun lain 
(947/2021) mukaista toimintaa. Toimintaan sovelletaan myös eläkesäätiöistä 
ja eläkekassoista annetun lain, lisäeläkesäätiöistä ja lisäeläkekassoista anne-
tun lain sekä vakuutuskassalain voimaanpanosta annettua lakia (951/2021). 
 
4 A-osastossa on kolme eläkeryhmää: 
 

1. Sanoma Learningin eläkeryhmä, jonka eläketurva vastaa Sa-
noma Learning Eläkesäätiön eläketurvaa sellaisena kuin se oli 
31.3.2014 
 
2. Sanoma Osakeyhtiön eläkeryhmä, jonka eläketurva vastaa 
Sanoma Osakeyhtiön Eläkesäätiön eläketurvaa sellaisena kuin 
se oli 31.3.2014 
 
3. Sanoma Traden eläkeryhmä, jonka eläketurva vastaa Pressco 
Trade Services Eläkesäätiön eläketurvaa sellaisena kuin se oli 
31.3.2014. 

 
5 Jos eläkesäätiön A-osaston vakuutettuihin kuuluva siirtyy 1.4.2014 jälkeen 
Sanoma Oyj:n konserniin kuuluvan toisen osakkaan palvelukseen, hänen lisä-
eläkkeensä määräytyy sen eläkeryhmän mukaan, johon hän kuului 1.4.2014. 
 
6 B-osaston tarkoituksena on työntekijän eläkelaissa (395/2006) (jäljempänä 
TyEL), työntekijän eläkelain voimaanpanolaissa (396/2006) (jäljempänä Ty-
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ELVpL) ja työntekijän eläkelain muuttamisesta annetun lain voimaanpa-
nolaissa (71/2016) (jäljempänä TyELmuutVpL) säädettyjen eläkkeiden ja 
etuuksien myöntäminen.  
 
7 B-osasto harjoittaa eläkesäätiöistä ja eläkekassoista annetun lain (946/2021) 
(ESKL) mukaista toimintaa. Toimintaan sovelletaan myös eläkesäätiöistä ja 
eläkekassoista annetun lain, lisäeläkesäätiöistä ja lisäeläkekassoista annetun 
lain ja vakuutuskassalain voimaanpanosta annettua lakia (951/2021). 
 

3 §, Eläkesäätiön toimintapiiri 

 
1   Eläkesäätiön osakkaana eläkeryhmässä voi olla työnantaja tai työnantajat 
yhdessä sellaisten työnantajien kanssa, jotka kuuluvat samaan Sanoma Oyj:n 
konserniin. Lisäksi eläkesäätiö voi yhdessä edellä tarkoitetun työnantajan tai 
työnantajien kanssa kuulua omaan toimintapiiriinsä osakkaana. Eläkesäätiöön 
kuuluvista osakkaista käytetään kustakin erikseen näissä säännöissä nimitystä 
osakas. Osakkaat luetellaan osakasluettelossa. Jos osakas ei enää kuulu sa-
maan konserniin muiden osakkaiden kanssa, se lakkaa kuulumasta eläkesääti-
öön. Osakkaan on ilmoitettava asiasta viipymättä eläkesäätiön hallitukselle. 
Eläkesäätiön osakas voi erota tai tulla erotetuksi eläkesäätiöstä kuitenkin vain, 
jos eroavan osakkaan osakaskohtainen vakuutuskanta on luovutettu toiselle 
eläkelaitokselle tai työeläkevakuutusyhtiölle. 
 

 

A-OSASTON ELÄKETURVA 

 

1. SANOMA LEARNINGIN ELÄKERYHMÄ 

 
4 §, Toimintapiiri 

 
 1 Eläkeryhmään kuuluvat osakkaat on lueteltu erikseen ylläpidettävässä osa-

kasluettelossa. 
5 §, Etuudet 

 
1 Eläkeryhmän tarkoituksena on myöntää sen vakuutetuille vanhuus- ja työky-
vyttömyyseläkettä sekä perhe-eläkettä heidän näiden sääntöjen 11 §:ssä mää-
ritellyille edunsaajilleen.  
 

6 §, Vakuutetut 

 
1 Vakuutettuja ovat osakkaan vakinaisessa palveluksessa olevat, pääasiallisen 
ansionsa osakkaalta saavat henkilöt, jotka ovat täyttäneet 18 vuoden iän ja 
joiden työsuhde osakkaaseen on yhdenjaksoisesti jatkunut vähintään kuukau-
den. Osaston vakuutettu ei kuitenkaan ole henkilö, joka osakkaan palveluk-
seen ensi kertaa tullessaan oli täyttänyt 45 vuotta, eikä henkilö, joka on tullut 
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yhtiön palvelukseen 1.1.1981 tai sen jälkeen. Vakuutettuihin kuuluu työnanta-
jan vaihtumisesta huolimatta henkilö, joka on 31.8.2011 kuulunut vakuutet-
tuihin ja jonka työsuhde on 1.9.2011 lukien jatkunut yhdenjaksoisesti osak-
kaan palveluksessa. 
 

7 §, Eläkkeeseen oikeuttava palvelusaika 

 
1 Eläkkeeseen oikeuttava palvelusaika luetaan alkavaksi siitä ajankohdasta, 
jona hän osakkaan palveluksessa ollessaan täytti 18 vuotta tai sanotun iän 
saavutettuaan tuli osakkaan palvelukseen. 
 
2 Palvelusajaksi katsotaan koko se aika, jonka vakuutettu on 18 vuotta täytet-
tyään ollut yhdessä tai useammassa erässä osakkaan ja osakkaaseen sulautu-
neen Hyvä Kirja Osakeyhtiön palveluksessa tai ennen 1.10.2011 Werner Sö-
derström Osakeyhtiön palveluksessa taikka ajalla 1.9.2011 – 31.3.2012 Por-
voon Kirjakeskus Oy:n palveluksessa.  
 
3 Palvelusajasta ei vähennetä palkatonta sairauslomaa siltä ajalta, jolta vakuu-
tettu on saanut sairausvakuutuslain mukaista päivärahaa, synnytyslomaa, 
mikä ei ole kestänyt vuotta kauemmin, vuosilomaa, virkavapautta, mikä on 
kestänyt saman kalenterivuoden aikana yhteensä enintään kuusi kuukautta, 
asevelvollisuusaikaa eikä aikaa, minkä vakuutettu on ollut reserviin tai varare-
serviin kuuluvana puolustusvoimien palveluksessa.  
 
4 Eläkesäätiön hallituksella on oikeus osakkaan esityksestä hyväksyä eläkkee-
seen oikeuttavaksi palvelusajaksi joko kokonaan tai osaksi aika, jonka osaston 
vakuutettuihin kuuluva on 18 vuotta täytettyään ollut sellaisessa työssä tai 
toimessa, josta voidaan katsoa olevan etua hänen toimensa tai tehtävänsä 
hoitamiselle.  
 
5 Eläkeiän täyttämisen jälkeistä palvelusaikaa ei lasketa eläkkeeseen oikeutta-
vaksi. 
 

8 §, Eläkkeen perusteena oleva palkka 

 
1 Eläkeryhmän eläkkeen perusteena olevalla palkalla (jäljempänä eläkepalkka) 
tarkoitetaan samaan työsuhteeseen perustuvaa 31.12.2006 saakka voimassa 
olleen työntekijäin eläkelain (jäljempänä TEL) mukaista eläkepalkkaa. Eläke-
palkka lasketaan TEL:n 31.12.2004 voimassa olleiden säännösten mukaan. Jos 
henkilö on ollut useammassa kuin yhdessä työsuhteessa eläkesäätiöön kuulu-
vaan osakkaaseen, eläkepalkkana käytetään viimeisen työsuhteen edellä tar-
koitetulla tavalla laskettua TEL:n mukaista eläkepalkkaa.  
 
2 Jos henkilön viimeisessä työsuhteessa on tapahtunut TEL:n 31.12.2004 voi-
massa olleen 2 §:n 3 ja 4 momentissa tarkoitettuja muutoksia (työsuhteen 
tekninen katkaisu) tai jos henkilö on viimeisen työsuhteen aikana ollut TyEL:n 
31.12.2016 saakka voimassa olleen 16 §:n mukaisella osa-aikaeläkkeellä tai 
TyEL:n 1.1.2017 voimaan tulleen 15 §:n mukaisella osittaisella varhennetulla 
vanhuuseläkkeellä, eläkeryhmän eläkepalkka lasketaan 1 momentista poike-
ten kertomalla viimeisen työsuhteen kustakin työsuhdejaksosta laskettu ja 
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näiden sääntöjen 41 §:n mukaisesti tarkistettu eläkepalkka mainittuun jak-
soon sisältyvien eläkkeeseen oikeuttavien kuukausien lukumäärällä. Näin saa-
tujen palkkojen yhteismäärä jaetaan työsuhdejaksoihin sisältyvien eläkkee-
seen oikeuttavien palveluskuukausien yhteismäärällä. Henkilön jäädessä osit-
taiselle varhennetulle vanhuuseläkkeelle työsuhdejakson katsotaan katkeavan 
osittaisen varhennetun vanhuuseläkkeen alkaessa. 
 

9 §, Vanhuuseläke 

 
1 Eläkeikä on 65 vuotta. 
 
2 Sen estämättä, mitä edellä 1 momentissa on määrätty 
 
1) vakuutetulla, jolla on vähintään 180 näiden sääntöjen mukaista 

eläkkeeseen oikeuttavaa palveluskuukautta, on oikeus 64 
vuotta täytettyään saada palveluskuukausiaan vastaava eläke, 

 
2) eläkesäätiön hallitus voi osakkaan hakemuksesta myöntää eläk-

keen sellaiselle vakuutetulle, joka on täyttänyt 55 vuotta ja jolla 
on vähintään 180 eläkkeeseen oikeuttavaa palveluskuukautta 
ja  

 
a) jonka työn erityisen rasittavuuden ja kuluttavuuden katso-

taan sitä vaativan tai 
b) jolla on vaikeuksia sopeutua teknillis-taloudellisen kehityk-

sen vaatimaan työtehtävien olennaiseen muutokseen. 
 
3 Täysi vanhuuseläke on 60 prosenttia 8 §:ssä tarkoitetusta eläkepalkasta. 
 
4 Täysi eläke suoritetaan sellaiselle vanhuuseläkkeeseen oikeutetulle, jolla on 
vähintään 360 eläkkeeseen oikeuttavaa palveluskuukautta. Jos palveluskuu-
kausia on vähemmän kuin 360, vanhuuseläke on palveluskuukausien osoit-
tama 360. osa täyden eläkkeen määrästä. 
 
5 Vanhuuseläkkeen saamisen edellytyksenä on, että henkilön työsuhde osak-
kaaseen on päättynyt. Lisäksi edellytetään, että henkilölle on myönnetty 
TyEL:n mukainen vanhuuseläke, jos henkilö on täyttänyt näiden sääntöjen 
mukaisen vanhuuseläkkeen alkaessa 63 vuotta. 
 

10 §, Työkyvyttömyyseläke 

 
1 Oikeus työkyvyttömyyseläkkeeseen on eläkeryhmän vakuutetulla, jolla on 
vähintään 180 tämän eläkeryhmän mukaista eläkkeeseen oikeuttavaa palve-
luskuukautta ja jolla on oikeus saada TyEL:n 35 §:n mukaista työkyvyttömyys-
eläkettä, TyEL:n 44 §:n perusteella kuntoutustukena myönnettyä työkyvyttö-
myyseläkettä tai TyEL 53 a §:n perusteella myönnettyä työuraeläkettä. Oikeus 
työkyvyttömyyseläkkeeseen on myös edellisessä virkkeessä mainitut edelly-
tykset täyttävällä henkilöllä, jolle ikänsä puolesta myönnetään TyEL:n mukai-
nen vanhuuseläke. Oikeutta työkyvyttömyyseläkkeeseen ei kuitenkaan ole 
henkilöllä, joka on täyttänyt 9 §:n 1 momentissa mainitun eläkeiän. 
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2 Työkyvyttömyyseläkkeen määrä lasketaan 9 §:n 3 ja 4 momentin mukaisesti, 
jos henkilöllä on oikeus saada TyEL:n mukaista täyttä työkyvyttömyyseläkettä 
tai työuraeläkettä. Jos henkilöllä on oikeus saada osaeläkkeenä myönnettyä 
TyEL:n mukaista työkyvyttömyyseläkettä, suoritetaan puolet edellä tarkoite-
tusta määrästä. 
 

11 §, Perhe-eläkkeen edunsaajat 

 
1 Eläkeryhmän edunsaajalla tarkoitetaan vakuutetun tai vanhuus- tai työky-
vyttömyyseläkkeen saajan leskeä, jonka kanssa edunjättäjä oli solminut avio-
liiton ennen kuin oli täyttänyt näiden sääntöjen 9 §:n mukaisen eläkeiän, ja 18 
vuotta nuorempaa edunjättäjän lasta sekä lesken lasta, joka asui edunjättäjän 
kuollessa tämän ja lesken kanssa samassa taloudessa. 
 
2 Edellä 1 momentissa tarkoitettuna lapsena pidetään myös ottolasta sekä 
sellaista avioliiton ulkopuolella syntynyttä lasta, johon nähden vakuutetun tai 
eläkkeensaajan elatusvelvollisuudesta on tuomioistuimessa päätetty tai siitä 
on tehty kirjallinen sopimus, jonka sosiaalilautakunta on vahvistanut. 
 
3 Leskellä on oikeus leskeneläkkeenä suoritettavaan perhe-eläkkeeseen,  
1) jos leskellä on tai on ollut yhteinen lapsi edunjättäjän kanssa tai  
 
2) jos leski edunjättäjän kuollessa oli täyttänyt 50 vuotta tai sai 

TyEL:n tai TyEL:n 3 §:n 1 momentin 1-kohdassa ja saman pykä-
län 2 momentissa mainitun lain, eläkesäännösten tai eläkesään-
nön taikka kansaneläkelain mukaista työkyvyttömyyseläkettä, 
joka oli jatkunut vähintään kolmen vuoden ajan, ja jos avioliitto 
oli solmittu ennen kuin leski oli täyttänyt 50 vuotta ja se oli jat-
kunut vähintään viisi vuotta. 

 
4 Leskellä ei ole oikeutta leskeneläkkeeseen 
 
1) 3 momentin 1)-kohdan nojalla, jos siinä tarkoitettu lapsi on an-

nettu ottolapseksi ennen edunjättäjän kuolemaa tai jos maini-
tussa kohdassa tarkoitettu lapsi on edunjättäjän lapsi, jonka 
leski on edunjättäjän kuoltua ottanut ottolapsekseen, 

 
2) jos edunjättäjä avioliiton solmimisesta lähtien on ollut tämän 

eläkeryhmän mukaisella työkyvyttömyyseläkkeellä tai  
 
3) jos leskellä on aikaisemman avioliiton perusteella, tai hänellä 

alkaa uuden edunjättäjän jälkeen oikeus saada TyEL:n tai 
TyEL:n 3 §:n 1 momentin 1-kohdassa ja saman pykälän 2 mo-
mentissa mainittujen lakien, eläkesäännösten tai eläkesääntö-
jen mukaista eläkettä vastaavaa perhe-eläkettä. 

 
5 Lapsella on oikeus lapseneläkkeenä suoritettavaan perhe-eläkkeeseen, jos 
hän ei ollut täyttänyt 18 vuotta edunjättäjän kuollessa. Lapselle maksetaan 
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lapseneläkettä aina lapsen oman vanhemman jälkeen. Oikeutta lapseneläk-
keeseen ei kuitenkaan ole useamman kuin kahden edunjättäjän jälkeen sa-
manaikaisesti.  
 
6 Oikeus leskeneläkkeen saamiseen lakkaa, jos leski solmii uuden avioliiton 
ennen kuin hän on täyttänyt 50 vuotta.  
 

12 §, Perhe-eläkkeen määräytyminen 

 
1 Vakuutetun, jolla on vähintään 180 tämän eläkeryhmän mukaista eläkkee-
seen oikeuttavaa palveluskuukautta, tai 9 §:n mukaisen vanhuuseläkkeen 
taikka 10 §:n mukaisen työkyvyttömyyseläkkeen saajan kuoltua suoritetaan 
hänen 11 §:ssä tarkoitetuille edunsaajilleen perhe-eläkettä. 
 
2 Mikäli edunsaajana on leski tai leski ja lapsia on täyden perhe-eläkkeen suu-
ruus edunjättäjän 8 §:ssä tarkoitetusta eläkepalkasta 

- 30 prosenttia, jos edunsaajana on vain leski 
- 50 prosenttia, jos edunsaajina on leski ja yksi lapsi ja 
- 60 prosenttia, jos edunsaajina on leski ja kaksi tai useampia lapsia. 

 
3 Mikäli edunsaajina on ainoastaan lapsia, on täyden perhe-eläkkeen suuruus 
edunjättäjän 8 §:ssä tarkoitetusta palkasta 

- 20 prosenttia, jos lapsia on vain yksi, 
- 35 prosenttia, jos lapsia on kaksi, 
- 45 prosenttia, jos lapsia on kolme ja 
- 50 prosenttia, jos lapsia on neljä tai useampia. 

 
4 Täyden perhe-eläkkeen määrällä tarkoitetaan sitä perhe-eläkettä, johon 
edunsaajilla on oikeus, jos edunjättäjällä on vähintään 360 eläkkeeseen oi-
keuttavaa palveluskuukautta. Jos palveluskuukausia on vähemmän kuin 360, 
perhe-eläke on palveluskuukausien lukumäärän osoittama 360. osa täyden 
perhe-eläkkeen määrästä. 
 

13 §, Vanhuus- ja työkyvyttömyyseläkkeen yhteensovittaminen 

1 Eläkeryhmän 9 §:n mukaisesta vanhuuseläkkeestä ja 10 §:n mukaisesta työ-
kyvyttömyyseläkkeestä vähennetään edellä 7 §:ssä tarkoitettua palvelusaikaa 
vastaavaan työsuhteeseen perustuva ilman TyEL:n 92 ja 93 §:n mukaista vä-
hentämistä, ilman TyEL:n 81 §:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL:n 
82 §:n mukaista muuntamista laskettu TyEL:n, TyELVpL:n ja TyELmuutVPL:n 
mukainen eläke. Mikäli edellisessä virkkeessä tarkoitettu vähennettävä eläke 
on määrätty TEL:n 31.12.2004 voimassa olleiden säännösten mukaan, eläke 
vähennetään ilman TEL:n 8 §:n mukaista yhteensovitusta.  
 
2 Edellä 1 momentin mukaisesti vähennettyä eläkeryhmän eläkkeen määrää 
rajoitetaan lisäksi siten, että se yhdessä 
 

- ilman TyEL:n 81 §:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL:n 82 §:n 
mukaista muuntamista määräytyvän TyEL:n, TyELVpL:n ja TyELmuut-
VPL:n mukaisen vanhuus-, osittaisen varhennetun vanhuus-, työkyvyt-
tömyys- ja työuraeläkkeen,  
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- laissa valtion varoista suoritettavasta eläkkeen korvaamisesta alle kol-

mivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta tarkoitettuun eläketur-
vaan perustuvan ilman TyEL:n 81 §:n mukaista kertakorotusta ja ilman 
TyEL:n 82 §:n mukaista muuntamista määräytyvän vanhuus-, osittai-
sen varhennetun vanhuus-, työkyvyttömyys- ja työuraeläkkeen, 
 

- ulkomaisen lainsäädännön perusteella maksettavan, kotimaisiin virka- 
tai työsuhde-eläkkeisiin rinnastettavan, vanhuus-, osittaisen varhen-
netun vanhuus-, työkyvyttömyys- ja työuraeläkkeen, 
 

- kansaneläkkeen pohjaosaa vastaava määrä sen suuruisena kuin poh-
jaosa oli 31.12.1995 (74,84 euroa), 
 

- työtapaturma - ja ammattitautilain (459/2015) mukaisen päivärahan, 
tapaturmaeläkkeen ja kuntoutusrahan, 
 

- korvauksen saajan vamman johdosta liikennevakuutuslain perusteella 
tulevan jatkuvan korvauksen, 
 

- potilasvahinkolain (585/1986) perusteella myönnetyn, omaan vam-
maan perustuvan ansionmenetyskorvauksen ja eläkkeen, 
 

- raideliikennevastuulain (113/1999) mukaan korvattavaan vahinkota-
pahtumaan perustuvan korvauksen siltä osin kuin korvaus maksetaan 
henkilölle itselleen tai hänen sijaansa tulleelle taholle, 
 

- TyEL:n 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa sekä mainitun pykälän 2 momen-
tissa tarkoitettuun eläketurvaan perustuvan ilman TyEL:n 81 §:ssä tar-
koitettua kertakorotusta ja ilman TyEL:n 82 §:n mukaista muunta-
mista määräytyvän vanhuus-, osittaisen varhennetun vanhuus-, työky-
vyttömyys- ja työuraeläkkeen, sekä  
 

- henkilön tullessa eläkeryhmän vakuutettuihin osakkaan huomioon 
otettaviksi ilmoittamien muiden työ- ja virkasuhteeseen perustuvien 
ilman TyEL:n 81 §:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL:n 82 §:n 
mukaista muuntamista määräytyvien vanhuus-, osittaisen varhenne-
tun vanhuus-, työkyvyttömyys- ja työuraeläkkeiden, 

 
kanssa on enintään 60 prosenttia 8 §:n mukaisesta eläkepalkasta. 
 
3 Edellä 2 momentissa tarkoitettuna eläkkeenä ei oteta huomioon yli kuusi 
kuukautta jatkuneeseen eläkesäätiöön kuuluvan osakkaan palvelukseen näh-
den rinnakkaiseen työsuhteeseen perustuvaa, 1.1.2005 edeltävältä ajalta kart-
tunutta TyEL:n, TyELVpL:n ja TyELmuutVPL:n mukaista eläkettä. Edellä 1 ja 2 
momentissa tarkoitetut eläkkeet ja korvaukset otetaan huomioon ilman TyEL 
16 § 2 momentin mukaista varhennusvähennystä. Edellä 1 ja 2 momentissa 
tarkoitettu työuraeläke otetaan huomioon sen suuruisena kuin eläke olisi, jos 
eläkkeessä olisi otettu huomioon eläkkeen alkamisen ja TyEL:n mukaisen alim-
man eläkeiän välinen aika (tuleva aika). 
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4 Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eläkkeet ja korvaukset otetaan huomi-
oon siitä ajankohdasta lähtien, kun henkilö saa mainittuja etuuksia tai joita 
hänellä on ikänsä puolesta oikeus saada. Jos 9 §:n 2 momentin 2 kohdan pe-
rusteella myönnetty vanhuuseläke on alkanut viimeistään 1.1.2017, otetaan 1 
ja 2 momentissa tarkoitetut eläkkeet ja korvaukset huomioon viimeistään 63 
vuoden iän täyttämisestä lukien. Vanhuuseläke, johon henkilöllä on oikeus 
TyEL 13 §:n 2 ja 3 momentin perusteella, otetaan kuitenkin huomioon siitä 
ajankohdasta, kun hän saa tai hänellä olisi oikeus ikänsä puolesta saada mai-
nittujen momenttien perusteella myönnettyä eläkettä. Vanhuuseläkettä las-
kettaessa kansaneläkkeen pohjaosaa vastaava määrä otetaan huomioon var-
hennettuna eläkkeellejäänti-ikään 0,5 % kuukaudessa kuitenkin korkeintaan 
ikään 63 saakka. 
 
5 Eläkeryhmän eläkkeen määrää ei vähennetä, kun jonkin edellä 2 momen-
tissa mainitun edun määrää palkkatason muutosten tai siihen verrattavan 
muun syyn johdosta korotetaan. Eläkeryhmän eläkkeen määrää ei myöskään 
vähennetä, kun lakisääteiseen työkyvyttömyyseläkkeeseen tehdään TyEL:n 
81 §:n mukainen kertakorotus. 
 
6 Jos eläkkeen myöntämisen jälkeen eläkkeensaajalla alkaa oikeus edellä 2 
momentissa mainitun eläkkeen tai korvauksen saamiseen tai mainittu etuus 
lakkaa taikka muuttuu muusta kuin 5 momentissa tarkoitetusta syystä, eläke-
ryhmän eläke on tarkistettava. Eläkkeen perusteena oleva palkka tarkistetaan 
tällöin 41 §:n mukaisesti.  
 
7 Eläkeryhmän eläkkeen määrää ei kuitenkaan tarkisteta, kun 2 momentissa 
mainittua eläkettä 1.10.2003 korotetaan eräiden työeläkkeiden tarkistami-
sesta työeläkkeen ja kansaneläkkeen yhteensovittamisen johdosta annetun 
lain vuoksi. 
 

14 §, Perhe-eläkkeen yhteensovittaminen 

 
1 Tämän eläkeryhmän 12 §:n mukaan määräytyvästä perhe-eläkkeestä vähen-
netään edellä 7 §:ssä tarkoitettua palvelusaikaa vastaavaan työsuhteeseen 
perustuva ilman TyEL:n 92 ja 93 §:n mukaista vähentämistä, ilman TyEL:n 88 - 
91 §:n mukaista leskeneläkkeen vähentämistä ja ilman TyEL:n 81 §:n mukaista 
kertakorotusta ja ilman TyEL:n 82 §:n mukaista muuntamista laskettu TyEL:n 
ja TyELVpL:n mukainen eläke. Mikäli edellisessä virkkeessä tarkoitettu vähen-
nettävä eläke on määrätty TEL:n 31.12.2004 voimassa olleiden säännösten 
mukaan, eläke vähennetään ilman TEL:n 8 §:n mukaista yhteensovitusta. 
 
2 Edellä 1 momentin mukaisesti vähennettyä perhe-eläkkeen määrää rajoite-
taan lisäksi siten, että se yhdessä samaan eläketapahtumaan perustuvan 
 

- ilman TyEL:n 88 – 91 §:n mukaista leskeneläkkeen vähentämistä, il-
man TyEL:n 81 §:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL:n 82 §:n mu-
kaista muuntamista määräytyvän TyEL:n ja TyELVpL:n mukaisen 
perhe-eläkkeen,  
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- laissa valtion varoista suoritettavasta eläkkeen korvaamisesta alle kol-
mivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta tarkoitettuun eläketur-
vaan perustuvan ilman TyEL:n 88 – 91 §:n mukaista leskeneläkkeen 
vähentämistä, ilman TyEL:n 81 §:n mukaista kertakorotusta ja ilman 
TyEL:n 82 §:n mukaista muuntamista määräytyvän perhe-eläkkeen 

 
- ulkomaisen lainsäädännön perusteella maksettavan, kotimaisiin virka- 

tai työsuhde-eläkkeisiin rinnastettavan perhe-eläkkeen, 
 

- työtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) nojalla suoritettavan 
perhe-eläkkeen,  

 
- liikennevakuutuslain mukaisen jatkuvan korvauksen, 

 
- potilasvahinkolain (585/1986) perusteella myönnetyn korvauksen, 

 
- raideliikennevastuulain (113/1999) mukaan korvattavaa vahinkota-

pahtumaan perustuvan korvauksen siltä osin kuin korvaus maksetaan 
perhe-eläkkeen edunsaajalle tai hänen sijaansa tulleelle taholle,  

 
- TyEL:n 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa sekä mainitun pykälän 2 momen-

tissa tarkoitettuun eläketurvaan perustuvan, ilman TyEL:n 88 – 91 §:n 
mukaista leskeneläkkeen vähentämistä, ilman TyEL:n 81 §:n mukaista 
kertakorotusta ja ilman TyEL:n 82 §:n mukaista muuntamista määräy-
tyvän perhe-eläkkeen,  

 
- edunjättäjän tullessa eläkeryhmän vakuutettuihin osakkaan huomi-

oon otettaviksi ilmoittamien muiden työ- ja virkasuhteeseen perustu-
vien ilman TyEL:n 88 – 91 §:n mukaista leskeneläkkeen vähentämistä, 
ilman TyEL:n 81 §:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL:n 82 §:n 
mukaista muuntamista määräytyvien perhe-eläkkeiden 

 
kanssa on enintään 12 §:n 2 ja 3 momentin mukaan määräytyvä prosentti-
määrä 8 §:n mukaisesta eläkepalkasta. 
 
3 Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eläkkeet ja korvaukset otetaan huomi-
oon ilman TyEL 16 §:n 2 momentin mukaista varhennusvähennystä. Jos eläke-
ryhmän perhe-eläkkeen edunsaajina on vain lapsia, otetaan edellä 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitettuja rajoituksia tehtäessä huomioon vain lasten saama 
perhe-eläke. 
 
4 Eläkeryhmän perhe-eläke jakautuu lesken ja lasten kesken seuraavasti: 
 

- lesken osuus on 36/60 ja lapsen osuus 24/60, jos edunsaajina on leski 
ja yksi lapsi, 

- lesken osuus on 25/60 ja lasten osuus 35/60, jos edunsaajina on leski 
ja kaksi lasta, 

- lesken osuus on 15/60 ja lasten osuus 45/60, jos edunsaajina on leski 
ja kolme lasta, 

- lesken osuus on 10/60 ja lasten osuus 50/60, jos edunsaajina on leski 
ja neljä tai useampia lapsia.  
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5 Lasten eläkkeiden yhteismäärä jaetaan tasan edunsaajina olevien lasten kes-
ken. Jos edunsaajien lukumäärässä tapahtuu muutoksia, perhe-eläkkeen 
määrä ja sen jakautuminen edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta seuraa-
van kuukauden alusta.  
 
6 Eläkeryhmän perhe-eläkkeen määrää ei vähennetä, kun jonkin edellä 2 mo-
mentissa mainitun edun määrää palkkatason muutosten tai siihen verrattavan 
muun syyn johdosta korotetaan. Eläkeryhmän eläkkeen määrää ei myöskään 
vähennetä, kun lakisääteiseen perhe-eläkkeeseen tehdään TyEL:n 81 §:n mu-
kainen kertakorotus. 
 
7 Jos perhe-eläkkeen myöntämisen jälkeen eläkkeensaajalla alkaa oikeus 
edellä 2 momentissa mainitun eläkkeen tai korvauksen saamiseen tai mainittu 
etuus lakkaa taikka se muuttuu muusta kuin edellä 7 momentissa tarkoite-
tusta syystä, eläkeryhmän perhe-eläke on tarkistettava. Eläkkeen perusteena 
oleva palkka tarkistetaan tällöin 41 §:n mukaisesti. 
 
8 Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eläkkeet ja korvaukset otetaan huomi-
oon siten kuin edunsaajat ja perhe-eläkkeen määrä määräytyisivät 31.12.2021 
voimassa olleiden TyEL:n ja TyEL 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa sekä mainitun 
pykälän 2 momentissa mainittujen lakien mukaisesti. 
 
9 Eläkesäätiöstä suoritettavan perhe-eläkkeen määrää ei tarkisteta 1 ja 2 mo-
mentin mukaisesti, kun leskeneläke päättyy määräaikaisena TyEL 60 § 1 mo-
mentin 1 kohdan perusteella. 
 
 

2. SANOMA OSAKEYHTIÖN ELÄKERYHMÄ 

 
15 §, Toimintapiiri  

1 Eläkeryhmään kuuluvat osakkaat on lueteltu erikseen ylläpidettävässä osa-
kasluettelossa. 
 
 

16 §, Etuudet 

1 Eläkeryhmän tarkoituksena on suorittaa sen vakuutetuille ja heidän omaisil-
leen työsuhteen perusteella näiden sääntöjen mukaisesti vanhuus-, työkyvyt-
tömyys- ja perhe-eläkettä sekä hautausavustusta. Vanhuuseläke voidaan suo-
rittaa myös varhennettuna vanhuuseläkkeenä. 
 

17 §, Vakuutetut 

 
1 Vakuutettuja ovat kaikki Sanoma Media Finland Oy:hyn vakinaisessa työso-
pimussuhteessa olevat henkilöt, jotka täytettyään 21 vuotta, ovat olleet Sa-
noma Media Finland Oy:n vakinaisessa palveluksessa vähintään 3 kk, eivät kui-
tenkaan ne, joiden työsuhde on alkanut heidän täytettyään 55 vuotta tai työ-
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kyvyttömyys- ja perhe-eläkkeen osalta ne, jotka eivät eläkeryhmän vakuutet-
tuihin tullessaan kyenneet hoitamaan silloista tehtäväänsä ja kutsutaan näitä 
henkilöitä jäljempänä näissä säännöissä vakuutetuiksi. 
 
2 Vakuutettuja eivät kuitenkaan ole henkilöt, joiden työsuhde osakkaaseen on 
ensi kerran alkanut 31.8.1981 jälkeen. 
 
3 Vakuutettuja 4 momentissa mainituin poikkeuksin ovat lisäksi ne osakas-
luettelossa mainittuihin konserniyhtiöihin vakinaisessa työsopimussuhteessa 
olevat henkilöt, jotka ovat ennen 31.8.1981 Sanoma Media Finland Oy:hyn tai 
säätiöstä eronneeseen Lehtikuva Oy:hyn vakinaisessa työsopimussuhteessa 
ollessaan kuuluivat tähän eläkeryhmään vakuutettuina. 
 
4 Vakuutettuihin eivät kuitenkaan kuulu ne henkilöt, jotka ovat ennen 
1.5.1999 siirtyneet osakkaan palveluksesta Werner Söderström Osakeyhtiön 
tai sen edeltäjän Werner Söderström Oyj-WSOY:n tai näiden tytäryhtiöiden 
palvelukseen. 
 

18 §, Eläkkeeseen oikeuttava palvelusaika 

1 Eläkkeeseen oikeuttava palvelusaika luetaan alkavaksi sitä seuraavan kalen-
terikuukauden alusta, jolloin vakuutettu täytti 21 vuotta tai sanotun iän saa-
vutettuaan tuli osakkaan palvelukseen. 
 
2 Palvelusajaksi luetaan yhteensä kaikki se aika, jonka vakuutettu on 21 
vuotta täytettyään ollut joko yhdessä tai useammassa jaksossa jonkun eläke-
ryhmään kuuluvan tai kuuluneen osakkaan palveluksessa, sekä kaikki se aika, 
jonka hän jonkun eläkeryhmään kuuluvan tai kuuluneen osakkaan palveluk-
sessa on ollut 21 vuotta täytettyään reserviläisenä tai varareserviläisenä puo-
lustusvoimien palveluksessa samoin kuin se aika, jona hän on saanut säätiöltä 
näiden sääntöjen mukaista työkyvyttömyyseläkettä. Eläkeryhmään kuuluvalta 
tai kuuluneelta osakkaalta saadun virkavapauden tai vuosiloman ajasta lue-
taan vakuutetulle palvelusajaksi enintään 6 kuukautta kalenterivuotta koh-
den. 
 
3 Säätiön hallituksella on oikeus kunkin säätiöön kuuluvan osakkaan esityk-
sestä hyväksyä palvelusajaksi joko kokonaan tai osaksi se aika, jonka eläkeryh-
män vakuutettuihin kuuluva 21 vuotta täytettyään on ollut sellaisessa työssä 
tai toimessa, josta voidaan katsoa olevan etua hänen toimensa tai tehtävänsä 
hoitamiselle. 
 

19 §, Eläkkeen perusteena oleva palkka 

1 Vuosipalkalla tarkoitetaan sitä osakkaalta saatua vakinaista vuosipalkkaa, 
johon vakuutettu on ollut oikeutettu eläkkeellesiirtymisvuotensa edellisenä 
kalenterivuonna. 
 
2 Jos henkilö on viimeisen työsuhteensa aikana ollut TyEL:n 31.12.2016 saakka 
voimassa olleen 16 §:n mukaisella osa-aikaeläkkeellä tai TyEL:n 1.1.2017 voi-
maan tulleen 15 §:n mukaisella osittaisella varhennetulla vanhuuseläkkeellä, 
lasketaan 1 momentista poiketen eläkkeen perusteena oleva palkka kerto-
malla viimeisen työsuhteen kustakin työsuhdejaksosta laskettu ja sääntöjen 
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41 § mukaisesti tarkistettu eläkkeen perusteena oleva 1 momentin mukaan 
laskettu vuosipalkka mainittuun jaksoon sisältyvien eläkkeeseen oikeuttavien 
kuukausien lukumäärällä. Näin saatujen palkkojen yhteismäärä jaetaan työ-
suhdejaksoihin sisältyvien eläkkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien yh-
teismäärällä. Henkilön jäädessä osittaiselle varhennetulle vanhuuseläkkeelle 
työsuhdejakson katsotaan katkeavan osittaisen varhennetun vanhuuseläk-
keen alkaessa. Viimeisessä työsuhdejaksossa otetaan huomioon työkyvyttö-
myyseläkettä laskettaessa työkyvyttömyyden alkamisen ja eläkeiän täyttämi-
sen välinen aika ja perhe-eläkettä laskettaessa aika edunjättäjän kuolinhet-
kestä eläkeikään.  
 
3 Vuosipalkkaa laskettaessa ei jäljempänä 4 momentissa mainittua poikkeusta 
lukuun ottamatta oteta lukuun mahdollisesti suoritettua osapalkkiota, tan-
tiemia, provisiota, ylityökorvausta, kokouspalkkiota tms. erikoistuloa, eikä lii-
oin osakkaan myöntämän mahdollisen virkavapauden tai palkattoman loman 
tilapäisluontoisesti aiheuttamaa palkanvähennystä. 
 
4 Milloin osapalkkiota, tantiemia tai provisioita kuitenkin on maksettu sään-
nöllisesti, ja se on jatkuvasti muodostanut suurehkon osan vakuutetun yhti-
öltä saamasta vuositulosta, voidaan se tai osa siitä osakkaan esityksestä ja 
säätiön hallituksen harkinnan mukaan laskea vuosipalkkaan kuuluvaksi. 

 
20 §, Vanhuuseläke 

 
1 Oikeus vanhuuseläkkeen saamiseen on jokaisella eläkeryhmän vakuutetulla 
työsuhteen päättyessä vakuutetun täytettyä 65 vuotta. Lisäksi edellytetään, 
että vakuutetulle on myönnetty TyEL:n mukainen vanhuuseläke. 
 
2 1.1.1974 yhtiön palveluksessa olleilla eläkeryhmän vakuutettuihin kuuluvilla 
naispuolisilla henkilöillä, joiden eläkkeelle siirtymisiäksi on jäänyt tai jotka 
ovat valinneet eläkkeelle siirtymisiäkseen 62 vuotta, on kuitenkin oikeus van-
huuseläkkeen saamiseen täytettyään 62 vuotta. 
 
3 Hakemuksesta voi eläkesäätiön hallitus, mikäli asianomaisen osakkaan halli-
tus sitä puoltaa, myöntää vanhuuseläkkeen jo 50 vuotta täyttäneelle vakuute-
tulle, jos hänen työnsä rasittavuuden ja kuluttavuuden tai muiden erittäin pai-
navien syiden katsotaan sitä edellyttävän. Tällaisista eläkepäätöksistä käyte-
tään näissä säännöissä nimitystä 20 §:n 3 momentin nojalla annettu erityiselä-
kepäätös. 
 
4 Mikäli jonkun vakuutetun kanssa on työsopimuksessa sovittu 65 vuotta ai-
kaisemmasta eläkeiästä, voi eläkesäätiön hallitus myöntää ao. eläkkeen osak-
kaan hallituksen ehdotuksesta vanhuuseläkkeen sopimuksen ehtojen mukai-
sesti. Tällaisista eläkepäätöksistä käytetään näissä säännöissä nimitystä 20 §:n 
4 momentin nojalla annettu erityiseläkepäätös. 
 
5 Täysi vanhuuseläke suoritetaan sellaiselle eläkkeeseen oikeutetulle, jolla on 
vähintään 360 täyttä palveluskuukautta. Jos eläkkeeseen oikeutetulla on vä-
hemmän palveluskuukausia, suoritetaan hänelle hänen täysien palveluskuu-
kausiensa kolmassadaskuudeskymmenesosan osoittama määrä täydestä van-
huuseläkkeestä. 
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6 Täysi vanhuuseläke vuotta kohden on 60 prosenttia vakuutetun  
19 §:n mukaan määrättävästä vuosipalkasta ottaen kuitenkin huomioon 41 
§:n säännökset. 
 

21 §, Varhennettu vanhuuseläke 

 
1 Vanhuuseläke myönnetään hakemuksesta varhennettuna ennen  
20 §:n 1 tai 2 momentissa mainitun eläkeiän täyttämistä, kuitenkin aikaisin-
taan sitä seuraavan kuukauden alusta, jona vakuutettuihin kuuluva henkilö on 
täyttänyt 62 vuotta. Varhennetun vanhuuseläkkeen saamisen edellytyksenä 
on, että henkilölle on myönnetty TyEL:n mukainen vanhuuseläke tai työura-
eläke. 
 
2 Varhennetun vanhuuseläkkeen määrä lasketaan 20 §:n 5 ja 6 momentin mu-
kaisesti. Näin laskettua vanhuuseläkkeen määrää vähennetään puoli prosent-
tia jokaista kuukautta kohden, jolta varhennettua vanhuuseläkettä maksetaan 
ennen eläkeiän täyttämiskuukautta seuraavan kuukauden alkua. Varhenne-
tusta vanhuuseläkkeestä on muutoin voimassa, mitä vanhuuseläkkeestä on 
näissä säännöissä määrätty. 
 

22 §, Työkyvyttömyyseläke 

 
1 Oikeus työkyvyttömyyseläkkeen saamiseen on eläkeryhmän vakuutetulla, 
joka tapaturman tai sairauden johdosta on tullut kyvyttömäksi hoitamaan sitä 
tai siihen rinnastettavaa tehtävää tai tointa, jota hän vakinaisesti hoiti ennen 
tapaturman tai sairauden sattumista, edellyttäen, että sanottu tila on kestä-
nyt yhtäjaksoisesti kolme kuukautta. 
 
2 Työkyvyttömyyseläkkeen määrä lasketaan 20 §:n 5 ja 6 momentin mukai-
sesti, kuitenkin siten, että eläkkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi luetaan 
myös työkyvyttömyyden alkamisen ja 20 §:n 1 tai 2 momentissa tarkoitetun 
eläkeiän täyttämisen välinen aika.  
 

23 §, Perhe-eläkkeen edunsaajat 

 
1 Eläkeryhmän vakuutetun taikka vanhuus- ja työkyvyttömyyseläkkeen saajan 
kuoltua suoritetaan hänen omaisilleen jäljempänä mainituin poikkeuksin 
perhe-eläkettä. 
 
2 Omaisella tarkoitetaan 
 
a) vakuutetun tai eläkkeensaajan aviopuolisoa ja 18 vuotta nuorempaa lasta, 
 
b) edellä a) kohdissa tarkoitettua 18 vuotta täyttänyttäkin lasta, jonka elättä-
jänä vakuutettu tai eläkkeensaaja lapsen pysyvän sairauden, vian tai vamman 
johdosta kuollessaan oli. 
 
3 Edellisessä momentissa tarkoitettuna lapsena pidetään myös ottolasta, avio-
puolison lasta, jonka huoltajana vakuutettu tai eläkkeensaaja kuollessaan oli, 
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sekä sellaista avioliiton ulkopuolella syntynyttä lasta, johon nähden vakuute-
tun tai eläkkeensaajan elatusvelvollisuus on oikeuden päätöksellä tai sopi-
muksella vahvistettu. 
 
4 Jos vanhuus- tai työkyvyttömyyseläkettä saava tai 50 vuotta täyttänyt va-
kuutettu solmii avioliiton, ei hänen jälkeensä jäävä leski eivätkä siitä aviolii-
tosta syntyneet lapset saa eläkettä. 
 
5 Perhe-eläke lakkaa, jos perhe-eläkettä saava leski solmii uuden avioliiton, tai 
hänellä alkaa uuden edunjättäjän jälkeen oikeus saada TyEL:n tai TyEL:n 3 §:n 
1 momentin 1-kohdassa ja saman pykälän 2 momentissa mainittujen lakien, 
eläkesäännösten tai eläkesääntöjen mukaista eläkettä vastaavaa perhe-elä-
kettä. 
 
6 Ottolapseksi annetulle tai avioliitossa olevalle lapselle ei myönnetä eläkettä 
ja lakkaa myönnetty eläke ottolapsisuhteen tai avioliiton alkaessa. 
 

24 §, Perhe-eläkkeen määräytyminen 

 
1 Eläkeryhmän vakuutettuihin kuuluvan henkilön tai 20 §:n mukaisen van-
huuseläkkeen, 21 §:n mukaisen varhennetun vanhuuseläkkeen tai 22 §:n mu-
kaisen työkyvyttömyyseläkkeen saajan kuoltua suoritetaan hänen 23 §:ssä 
tarkoitetuille edunsaajilleen perhe-eläkettä.  
 
2 Jos edunsaajana on leski tai leski ja lapsia, perhe-eläkkeen määrä on edun-
jättäjän 1 momentissa tarkoitetusta eläkkeestä: 
 

- 6/12, jos edunsaajana on pelkästään leski, 
- 10/12, jos edunsaajina ovat leski ja yksi lapsi ja 
- 12/12, jos edunsaajina ovat leski ja kaksi tai useampia lapsia.  

 
3 Jos edunsaajana on pelkästään lapsia, perhe-eläkkeen määrä on 1 momen-
tissa tarkoitetusta eläkkeestä: 
 

- 4/12, jos lapsia on yksi, 
- 7/12, jos lapsia on kaksi, 
- 9/12, jos lapsia on kolme ja  
- 10/12, jos lapsia on neljä tai useampia.  

 
4 Jos 20 §:n 3 tai 4 momentin mukaista vanhuuseläkettä tai 22 §:n mukaista 
työkyvyttömyyseläkettä saanut edunjättäjä ei vielä saanut TyEL:n mukaista 
vanhuus- tai täyttä työkyvyttömyyseläkettä, perhe-eläke lasketaan siitä 1 mo-
mentissa tarkoitetusta eläkkeestä, jota edunjättäjä olisi saanut, jos hänellä 
olisi ollut kuolinpäivästä lukien oikeus TyEL:n mukaiseen vanhuus- tai täyteen 
työkyvyttömyyseläkkeeseen. Jos edunjättäjä ei ole saanut 1 momentissa tar-
koitettua eläkettä, perhe-eläke lasketaan siitä eläkkeestä, jonka edunjättäjä 
olisi saanut, jos hän olisi kuolinpäivänään tullut työkyvyttömyyseläkkeeseen 
oikeuttavassa määrin työkyvyttömäksi. 
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5 Mikäli jollakin 23 §:n mukaan perhe-eläkkeeseen oikeutetulla ei ole oikeutta 
TyEL:n mukaiseen perhe-eläkkeeseen, eläkeryhmän perhe-eläkkeessä huomi-
oidaan kuitenkin hänen osaltaan vähennyksenä laskennallinen TyEL -perhe-
eläke. Eläkeryhmän kokonaisperhe-eläkkeestä vähennetään lisäksi eläkeryh-
mästä erottamisen yhteydessä kustannetun lisäeläkevakuutuksen mukainen 
perhe-eläke. 
 
6 Eläkesäätiöstä suoritettava perhe-eläke jakautuu lesken ja lasten kesken 
seuraavasti: 
 

-  lesken osuus on 36/60 ja lapsen osuus 24/60, jos edunsaajina on leski 
ja yksi lapsi, 

-  lesken osuus on 25/60 ja lasten osuus 35/60, jos edunsaajina on leski 
ja kaksi lasta, 

- lesken osuus on 15/60 ja lasten osuus 45/60, jos edunsaajina on leski 
ja kolme lasta,   

- lesken osuus on 10/60 ja lasten osuus on 50/60, jos edunsaajina on 
leski ja neljä tai useampi lapsi.  

 
7 Lasten eläkkeiden yhteismäärä jaetaan tasan edunsaajina olevien lasten kes-
ken. Jos edunsaajien lukumäärässä tapahtuu muutoksia, perhe-eläkkeen 
määrä ja sen jakautuminen edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta seuraa-
van kuukauden alusta. 
 

25 § 

 
1 Jos edunjättäjä sai liikenne- tai tapaturmavakuutuslain mukaista tai muuta 
vastaavaa rajoituksessa huomioon otettavaa korvausta, perhe-eläkkeen 
määrä lasketaan tämän pykälän mukaisesti ja yhteensovitetaan 27 §:n mukai-
sesti. 
 
2 Jos edunsaajana on leski tai leski ja lapsia, perhe-eläkkeen määrä on edun-
jättäjän 24 §:n 1 momentissa tarkoitetusta eläkkeestä, jota ei ole yhteensovi-
tettu 27 §:n mukaisesti, 
 

- 6/12, jos edunsaajana on pelkästään leski, 
- 10/12, jos edunsaajina ovat leski ja yksi lapsi ja 
- 12/12, jos edunsaajina ovat leski ja kaksi tai useampia lapsia.  

 
3 Jos edunsaajana on pelkästään lapsia, perhe-eläkkeen määrä on 24 §:n 1 
momentissa tarkoitetusta eläkkeestä, jota ei ole yhteensovitettu 27 §:n mu-
kaisesti, 
 

- 4/12, jos lapsia on yksi, 
- 7/12, jos lapsia on kaksi, 
- 9/12, jos lapsia on kolme ja  
- 10/12, jos lapsia on neljä tai useampia.  
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4 Jos edunjättäjä ei saanut 24 §:n 1 momentissa tarkoitettua eläkettä, edun-
jättäjän eläkkeen määrä lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos hän olisi kuo-
linpäivänään tullut työkyvyttömyyseläkkeeseen oikeuttavassa määrin työky-
vyttömäksi. 
 
 
 

26 §, Vanhuus- ja työkyvyttömyyseläkkeen yhteensovittaminen 

 
1 Näiden sääntöjen 20 §:n mukaisesta vanhuuseläkkeestä ja 21 §:n mukai-
sesta varhennetusta vanhuuseläkkeestä sekä 22 §:n mukaisesta työkyvyttö-
myyseläkkeestä vähennetään 18 §:ssä tarkoitettua palvelusaikaa vastaavaan 
työsuhteeseen perustuva ilman TyEL:n 82 §:n mukaista muuntamista (elinai-
kakerroin) laskettu TyEL:n, TyELVpL:n ja TyELmuutVpL:n mukainen eläke, 
osakkaan eläkeryhmästä erottamisen yhteydessä kustantaman lisäeläkeva-
kuutuksen mukainen eläke ja puolet kansaneläkkeen pohjaosaa vastaavasta 
määrästä sen suuruisena kuin se oli 31.12.1995 (37,34 €). Lisäksi vähennetään 
saman eläketapahtuman johdosta lakisääteisen tapaturmavakuutuksen, lii-
kennevakuutuksen tai sairausvakuutuksen nojalla saatava korvaus sekä poti-
lasvahinkolain perusteella myönnetty, omaan vammaan perustuva ansionme-
netyskorvaus tai eläke ja raideliikennevastuulain mukaan korvattavaan vahin-
kotapahtumaan perustuva korvaus siltä osin kuin korvaus maksetaan henki-
lölle itselleen tai hänen sijaansa tulleelle taholle. Edellä tarkoitetut eläkkeet 
otetaan huomioon ilman TyEL 16 § 2 momentin mukaista varhennusvähen-
nystä.  
 
2 Edellä 1 momentissa mainitut eläkkeet otetaan huomioon yhteensovittami-
sessa siitä ajankohdasta lähtien, kun henkilö saa em. eläkkeitä tai hänellä olisi 
niitä ikänsä puolesta oikeus saada. Jos vanhuuseläke on myönnetty 20 § 2 mo-
mentin perusteella, TyEL:n, TyELVpL:n ja TyELmuutVpL:n mukainen eläke ote-
taan huomioon viimeistään 63 vuoden iän täyttämisestä lukien. Jos 20 § 3 tai 
4 momentin perusteella myönnetty vanhuuseläke on alkanut viimeistään 
1.1.2017, TyEL:n, TyELVpL:n ja TyELmuutVpL:n mukainen eläke otetaan huo-
mioon viimeistään 63 vuoden iän täyttämisestä lukien. Kansaneläkkeen pohja-
osan puolikasta vastaava määrä otetaan huomioon säätiön eläkkeen alkaessa. 
 
3 Työkyvyttömyyseläkkeessä ja perhe-eläkkeessä TyEL:n mukainen eläke las-
ketaan käyttäen tulevan ajan karttumana 1,5 prosenttia vuodessa laskettuna 
65 vuoden ikään saakka. 
 

27 §, Perhe-eläkkeen yhteensovittaminen 

 
1 Näiden sääntöjen 25 §:n mukaisesta kaikkien edunsaajien yhteenlasketusta 
perhe-eläkkeestä vähennetään 23 §:ssä mainittujen edunsaajien osalta 18 
§:ssä tarkoitettua palvelusaikaa vastaavaan työsuhteeseen perustuva ilman 
TyEL:n 82 §:n mukaista muuntamista (elinaikakerroin) ja ilman TyEL 88 - 91 
§:n mukaista vähentämistä (leskeneläkkeen vähentäminen laskettu TyEL:n 
mukainen eläke. Mikäli jollakin 23 §:n mukaan perhe-eläkkeeseen oikeutetulla 
ei ole oikeutta TyEL:n mukaiseen perhe-eläkkeeseen, eläkeryhmän perhe-
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eläkkeessä huomioidaan kuitenkin hänen osaltaan vähennyksenä laskennalli-
nen TyEL -perhe-eläke, joka määrältään vastaa sitä ilman TyEL:n 82 §:n mu-
kaista muuntamista (elinaikakeroin) ja ilman TyEL:n mukaista vähentämistä 
(leskeneläkkeen vähentäminen laskettua TyEL:n perhe-eläkettä, jonka edun-
saaja olisi saanut, jos hän olisi ollut oikeutettu kyseiseen eläkkeeseen. Eläke-
ryhmän kokonaisperhe-eläkkeestä vähennetään lisäksi eläkeryhmästä erotta-
misen yhteydessä kustannetun lisäeläkevakuutuksen mukainen perhe-eläke, 
lakisääteisen tapaturmavakuutuksen nojalla saatava perhe-eläke, potilasva-
hinkolain nojalla saatava korvaus, raideliikennevastuulain nojalla edunsaajalle 
maksettava perhe-eläke ja liikennevakuutuksen nojalla saatava jatkuva kor-
vaus. Eläkeryhmän vähennetty perhe-eläke jakautuu edunsaajien kesken 25 
§:ssä mainittujen eläkeosuuksien suhteessa. 
 
2 Edellä 1 momentissa tarkoitetut eläkkeet ja korvaukset otetaan huomioon 
siten kuin edunsaajat ja perhe-eläkkeen määrä määräytyisivät 31.12.2021 voi-
massa olleiden TyEL:n ja TyEL 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa sekä mainitun py-
kälän 2 momentissa mainittujen lakien mukaisesti. 
 
3 Eläkesäätiöstä suoritettavan perhe-eläkkeen määrää ei tarkisteta 1 momen-
tin mukaisesti, kun leskeneläke päättyy määräaikaisena TyEL 60 § 1 momentin 
1 kohdan perusteella. 
 

28 §, Hautausavustus 

1 Vakuutetun taikka vanhuus- tai työkyvyttömyyseläkkeen saajan kuoltua suo-
ritetaan kuolinpesälle hautausapuna kertakaikkiaan vakuutetun ollessa kysy-
myksessä kuolemantapausta edeltäneelle kuukaudelle hänelle määrätyn kuu-
kausipalkan suuruinen summa ja vanhuus- tai työkyvyttömyyseläkkeen saajan 
osalta sen kuukausipalkan suuruinen summa, joka oli eläkettä myönnettäessä 
eläkkeen perusteena, ottaen huomioon kuitenkin 41 §:n mukaan kuolinhet-
keen mennessä eläkkeeseen tehdyt korotukset. 
 
2 Hautausavustuksesta vähennetään saman eläketapahtuman johdosta laki-
sääteisen tapaturmavakuutuksen ja liikennevakuutuksen nojalla saatava hau-
tausavustus. 

3. SANOMA TRADEN ELÄKERYHMÄ 

 
29 §, Toimintapiiri 

1 Eläkeryhmään kuuluvat osakkaat on lueteltu erikseen ylläpidettävässä osa-
kasluettelossa. 

 
30 §, Etuudet 

1 Eläkeryhmän tarkoituksena on myöntää eläkeryhmän vakuutettuihin kuulu-
ville henkilöille vanhuus- ja työkyvyttömyyseläkettä sekä perhe-eläkettä hei-
dän näiden sääntöjen 36 §:ssä määritellyille edunsaajilleen. Lisäksi eläkeryh-
män tarkoituksena on myöntää 1.2.2016 maksussa oleviin eläkeryhmän van-
huuseläkkeisiin liittyvät, siihen asti suoraan Sanoma Trade Oy:n vastuulla ole-
vat hautausavustukset. Eläkeryhmän tarkoituksena on myös jatkaa Sanoma 
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Trade Oy:n myöntämien, 1.2.2016 maksussa olevien vanhuus- ja perhe-eläk-
keiden maksamista sekä myöntää näihin vanhuuseläkkeisiin liittyvät vastaiset 
perhe-eläkkeet.  
 

31 §, Vakuutetut 

1 Eläkeryhmän vakuutettuihin kuuluvat jäljempänä mainituin poikkeuksin elä-
keryhmän osakkaaseen vakinaisessa työsopimussuhteessa olevat 21 vuotta 
täyttäneet henkilöt, jotka ovat olleet osakkaan vakinaisessa palveluksessa yh-
teensä vähintään viiden vuoden ajan (jäljempänä vakuutetut). Eläkeryhmän 
vakuutettuihin kuulumiseksi on täytettävä lisäksi seuraavat edellytykset: 
 
1) vakuutettu on tullut Rautakirja Oy:n tai P.M. Drockila Oy:n pal-

velukseen ennen 1.7.1974, mistä lähtien palvelus on jatkunut 
yhdenjaksoisena tai 
 

2) vakuutettu on tullut Rautakirja Oy:n tai P.M. Drockila Oy:n pal-
velukseen ennen 1.7.1974, mistä lähtien palvelus on jatkunut 
yhdenjaksoisena, kunnes vakuutettu on siirtynyt Kauppa Hal-
lenberg Oy:n palvelukseen 1.1.1979, mistä lähtien palvelus on 
jatkunut yhdenjaksoisena tai 
 

3) vakuutettu on siirtynyt Rautakirja Oy:n tai P.M. Drockila Oy:n 
palveluksesta Kauppa Hallenberg Oy:n palvelukseen 1.11.1973, 
mistä lähtien palvelus on jatkunut yhdenjaksoisena. 

 
2 Jos edellä tarkoitettu vakuutettu on siirtynyt osakkaan palveluksesta eläke-
ryhmään kuuluneen toisen osakkaan palvelukseen, katsotaan hänen keskey-
tyksettä kuuluneen eläkeryhmän vakuutettuihin. 
 
3 Vakuutetun katsotaan olevan yhdenjaksoisessa työsuhteessa myös, kun hän 
on siirtynyt osakkaan palveluksesta Suomalainen Kirjakauppa Oy:n palveluk-
seen ja on ollut vakuutettu Rautakirja Oy:n Eläkesäätiössä siirtymishetkellä ja 
on Suomalainen Kirjakauppa Oy:n palveluksesta siirtynyt viimeistään 
30.9.2011 takaisin jonkun eläkeryhmään kuuluneen osakkaan palvelukseen. 
 
4 Seuraavissa tapauksissa työntekijää ei kuitenkaan vakuuteta näiden sääntö-
jen mukaisesti, ellei eläkesäätiön hallitus asianomaisen osakkaan esityksestä 
siitä kussakin tapauksessa erikseen päätä: 
 
a) työntekijä, joka tulee palvelukseen niin vanhana, ettei hänen 

näiden sääntöjen 32 §:n mukaan laskettu palvelusaikansa 
nouse täyteen 15 vuoteen ennen 34 §:n 1 momentissa tarkoite-
tun eläkeiän täyttämistä. 

 
b) työntekijä, jonka tehtävä on sivutoimen tai osapäivätyön luon-

toinen, 
 
c) työkyvyttömyyseläkkeen osalta työntekijä, joka sinä ajankoh-

tana, jolloin hän muuten olisi tullut vakuutetuksi, ei ole kyennyt 
hoitamaan hänelle alunperin uskottua tehtävää. Sanotunlaisen 
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työkyvyttömyyden lakatessa on tällainen työntekijä tullut va-
kuutetuksi myös kyseessä olevalta osalta. 

 
5 Vakuutetut jakautuvat eri ryhmiin seuraavasti: 
 

Ryhmä 1 
Vakuutetut, joiden eläkeikä oli 30.11.1997 voimassa olleiden 
sääntöjen mukaan 65 vuotta ja jotka vapaaehtoisten lisäeläke-
järjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain 3 §:n ja 8 §:n 2 
momentin perusteella ovat valinneet eläkeiäkseen 65 vuotta. 
 
Ryhmä 2 
Vakuutetut, joiden eläkeikä oli 30.11.1997 voimassa olleiden 
sääntöjen mukaan 62 vuotta ja jotka vapaaehtoisten lisäeläke-
järjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain 3 §:n ja 8 §:n 2 
momentin perusteella ovat valinneet eläkeiäkseen 65 vuotta. 
 
Ryhmä 3 
Vakuutetut, joiden eläkeikä oli 30.11.1997 voimassa olleiden 
sääntöjen mukaan 65 vuotta ja jotka vapaaehtoisten lisäeläke-
järjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain 3 §:n ja 8 §:n 2 
momentin perusteella ovat valinneet eläkeiäkseen 62 vuotta. 
 
Ryhmä 4 
Vakuutetut, joiden eläkeikä oli 30.11.1997 voimassa olleiden 
sääntöjen mukaan 62 vuotta ja jotka vapaaehtoisten lisäeläke-
järjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain 3 §:n ja 8 §:n 2 
momentin perusteella ovat valinneet eläkeiäkseen 62 vuotta. 

 
6 Eläkeryhmän vakuutettuihin 30.4.2012 kuuluneiden henkilöiden eläketurva 
on siirretty 1.5.2012 alkaen vakuutustoiminnan luovutuksessa henkivakuutus-
yhtiön vastuulle. 
 

32 §, Eläkkeeseen oikeuttava palvelusaika 

 
1 Eläkkeeseen oikeuttava palvelusaika luetaan alkavaksi sitä seuraavan kalen-
terikuukauden alusta, jona vakuutettu täytti 21 vuotta tai sanotun iän saavu-
tettuaan tuli osakkaan palvelukseen. 
 
2 Palvelusajaksi katsotaan koko se aika, jonka vakuutettu on 21 vuotta täytet-
tyään ollut yhdessä tai useammassa erässä eläkeryhmään kuuluvan osakkaan 
palveluksessa sekä aika, jona hän on saanut näiden sääntöjen mukaista työky-
vyttömyyseläkettä. Palvelusajaksi luetaan myös koko se aika, jonka vakuu-
tettu eläkeryhmään kuuluvan osakkaan palveluksessa ollessaan on 21 vuotta 
täytettyään ollut reserviläisenä tai nostoväkeen kuuluvana puolustusvoimien 
palveluksessa. Eläkeryhmään kuuluvalta osakkaalta saadun virkavapauden tai 
vuosiloman ajasta luetaan vakuutetulle palvelusajaksi enintään kuusi kuu-
kautta kalenterivuotta kohden. 
 



Sanoman Eläkesäätiö Säännöt  23 (41) 
 
 

3 Näiden sääntöjen 31 §:n 5 momentissa mainittuun ryhmään 3 kuuluvan va-
kuutetun eläkettä laskettaessa ei oteta huomioon hänen palvelusaikaansa en-
nen 1.1.1994. 
 
4 Työkyvyttömyyseläkettä laskettaessa otetaan huomioon myös työkyvyttö-
myyden alkamisen ja eläkeiän välinen aika (jäljempänä tuleva aika) 35 §:n mu-
kaisesti.  
 
5 Perhe-eläkettä laskettaessa palvelusaika otetaan huomioon 31.5.1998 
saakka. 
 
6 Palvelusajaksi luetaan myös se aika, jonka vakuutettu on ollut 1.7.1979 jäl-
keen 30.9.2011 saakka Suomalainen Kirjakauppa Oy:n palveluksessa. 
 
7 Eläkesäätiön hallituksella on oikeus eläkeryhmään kuuluvan osakkaan esi-
tyksestä hyväksyä palvelusajaksi joko kokonaan tai osaksi se aika, jonka va-
kuutettu on 21 vuotta täytettyään ollut sellaisessa työssä tai toimessa, josta 
voidaan katsoa olevan etua hänen toimensa tai tehtävänsä hoitamiselle. 
 

33 §, Eläkkeen perusteena oleva palkka 

 
1 Eläkkeen perusteena olevalla palkalla (jäljempänä eläkepalkka) tarkoitetaan 
sitä osakkaalta saatua vakinaista vuosipalkkaa, johon vakuutettu on ollut oi-
keutettu eläkkeelle siirtymisvuotensa edellisenä kalenterivuonna. Vuosipalk-
kaa laskettaessa ei jäljempänä 2 momentissa mainittua poikkeusta lukuun ot-
tamatta oteta lukuun mahdollisesti suoritettua osapalkkiota, tantieemia, pro-
visiota, ylityökorvausta, kokouspalkkiota tms. erikoistuloa, eikä liioin osakkaan 
myöntämän mahdollisen virkavapauden tai palkattoman loman tilapäisluon-
toisesti aiheuttamaa palkanvähennystä. 
 
2 Milloin osapalkkiota, tantieemia tai provisiota on kuitenkin maksettu sään-
nöllisesti ja se on jatkuvasti muodostanut suurehkon osan vakuutetun yhtiöltä 
saamasta vuositulosta, voidaan se tai osa siitä osakkaan esityksestä ja elä-
kesäätiön hallituksen harkinnan mukaan laskea vuosipalkkaan kuuluvaksi. 
 
3 Jos vakuutetun  viimeisessä työsuhteessa on tapahtunut TEL:n 31.12.2004 
voimassa olleen 2 §:n 3 ja 4 momentissa tarkoitettuja muutoksia (työsuhteen 
tekninen katkaisu) tai jos vakuutettu on viimeisen työsuhteen aikana ollut 
TyEL:n 16 §:n tai TyELVpL:n 27 §:n mukaisella osa-aikaeläkkeellä, eläkepalkka 
lasketaan 1 momentista poiketen siten, että ensiksi otetaan viimeisen työsuh-
teen kunkin työsuhdejakson eläkepalkaksi, 2 momentin säännös huomioon 
ottaen, se vakinainen vuosipalkka, jonka vakuutettu on saanut viimeisen työ-
suhteen kultakin teknistä katkaisua edeltävältä kalenterivuodelta ja työsuh-
teen päättymisvuotta edeltävältä kalenterivuodelta tai se vakinainen vuosi-
palkka, jonka vakuutettu on saanut osa-aikaeläkkeelle siirtymisvuotta edeltä-
vältä kalenterivuodelta ja työsuhteen päättymisvuotta edeltävältä kalenteri-
vuodelta. Sen jälkeen kustakin työsuhdejaksosta erikseen määrätty, kuukausi-
palkaksi muunnettu ja näiden sääntöjen 41 §:n mukaisesti tarkistettu eläke-
palkka kerrotaan mainittuun jaksoon sisältyvien eläkkeeseen oikeuttavien 
kuukausien lukumäärällä. Näin saatujen palkkojen yhteismäärä jaetaan työ-
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suhdejaksoihin sisältyvien eläkkeeseen oikeuttavien kuukausien yhteismää-
rällä. Työkyvyttömyyseläkettä laskettaessa viimeisessä työsuhdejaksossa ote-
taan huomioon tuleva aika 35 §:n mukaisesti.  
 

34 §, Vanhuuseläke 

1 Eläkeiät 31 §:n 5 momentissa mainituissa ryhmissä ovat 
 

- ryhmässä 1: 65 vuotta, 
- ryhmässä 2: 65 vuotta, 
- ryhmässä 3: 62 vuotta ja 
- ryhmässä 4: 62 vuotta. 

 
2 Oikeus vanhuuseläkkeeseen on vakuutetulla, jonka työsuhde on päättynyt 
hänen täytettyään eläkeiän ja jolla työsuhteen päättyessä on vähintään 15 
eläkkeeseen oikeuttavaa palvelusvuotta. Näiden sääntöjen mukaisella työky-
vyttömyyseläkkeen saajalla on oikeus vanhuuseläkkeeseen hänen täytettyään 
eläkeiän. 
 
3 Vanhuuseläkettä karttuu 2 prosenttia vuodessa. Täyden vanhuuseläkkeen 
kokonaiskarttumisprosentti on 60, kun vakuutetulla on vähintään 30 täyttä 
eläkkeeseen oikeuttavaa palvelusvuotta. 
 
4 Vanhuuseläke on kokonaiskarttumisprosentin osoittama määrä  
33 §:ssä tarkoitetusta eläkepalkasta. 
 
5 Ryhmään 2 kuuluva vakuutettu saa kuitenkin vähintään sen suuruisen eläk-
keen, joka hänelle oli karttunut 31.12.1993 mennessä alempaa eläkeikää kos-
kevien määräysten mukaisesti ja joka on yhteensovitettu näiden sääntöjen 39 
§:n mukaisesti. 
 
6 Eläkeikä on 65 vuotta sellaisilla vakuutettuihin kuuluneilla miehillä, joiden 
vanhuus- tai työkyvyttömyyseläke on alkanut ennen 1.12.1997. 
 
7 Eläkeikä on 62 vuotta sellaisilla vakuutettuihin kuuluneilla naisilla, joiden 
vanhuus- tai työkyvyttömyyseläke on alkanut ennen 1.12.1997. 
 

35 §, Työkyvyttömyyseläke 

 
1 Oikeus työkyvyttömyyseläkkeeseen on eläkeryhmän vakuutettuihin kuulu-
valla, jolla on vähintään 15 eläkkeeseen oikeuttavaa palvelusvuotta ja jolla on 
oikeus saada TyEL 35 §:n mukaista täyttä työkyvyttömyyseläkettä tai TyEL 44 
§:n perusteella kuntoutustukena myönnettyä työkyvyttömyyseläkettä. Oikeus 
työkyvyttömyyseläkkeeseen on myös eläkesäätiön vakuutetulla, joka on 
TyEL:n 35 §:n tai 44 §:n edellyttämällä tavalla työkyvytön, mutta jolle ikänsä 
puolesta myönnetään TyEL:n mukainen vanhuuseläke. Oikeutta työkyvyttö-
myyseläkkeeseen ei kuitenkaan ole vakuutetulla, joka on täyttänyt 34 §:n 1 
momentissa tarkoitetun eläkeiän. 
 
2 Työkyvyttömyyseläkettä laskettaessa tuleva aika otetaan huomioon työky-
vyttömyyden alkamisesta eläkeikään saakka.  
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3 Työkyvyttömyyseläkkeen kokonaiskarttumisprosentti lasketaan 34 §:n 3 mo-
mentin mukaisesti, mutta kuitenkin siten, että näin lasketusta kokonaiskarttu-
misprosentista vähennetään 
 
1) 0,3 prosenttiyksikköä vuodessa siltä osin kuin vastaavaan työ-

suhteeseen perustuvan TyEL:n mukaisen peruseläkkeen tuleva 
aika koskee tai eläkettä on saatu 50 ikävuoden täyttämisen jäl-
keiseltä ajalta 60 ikävuoden täyttämiseen asti ja 

 
2) 0,7 prosenttiyksikköä vuodessa siltä osin kuin vastaavaan työ-

suhteeseen perustuvan TyEL:n mukaisen peruseläkkeen tuleva 
aika koskee tai eläkettä on saatu 60 ikävuoden täyttämisen jäl-
keiseltä ajalta laskettuna 63 ikävuoden täyttämiseen asti. Jos 
työkyvyttömyys on alkanut ennen 1.1.2010, kokonaiskarttumis-
prosentin vähennys lasketaan 65 ikävuoden täyttämiseen asti. 

 
4 Työkyvyttömyyseläke on edellä 3 momentin mukaisesti lasketun kokonais-
karttumisprosentin osoittama määrä 33 §:ssä tarkoitetusta eläkepalkasta. 
 

36 §, Perhe-eläkkeen edunsaajat 

 
1 Edunsaajalla tarkoitetaan eläkeryhmän vakuutetun tai vanhuus- tai työky-
vyttömyyseläkkeen saajan leskeä, jonka kanssa edunjättäjä oli solminut avio-
liiton ennen kuin oli täyttänyt näiden sääntöjen 34 §:n mukaisen eläkeiän, ja 
18 vuotta nuorempaa edunjättäjän lasta sekä lesken lasta, joka asui edunjät-
täjän kuollessa tämän ja lesken kanssa samassa taloudessa. 
 
2 Edellä 1 momentissa tarkoitettuna lapsena pidetään myös ottolasta sekä 
sellaista avioliiton ulkopuolella syntynyttä lasta, johon nähden vakuutetun tai 
eläkkeensaajan elatusvelvollisuus on oikeuden päätöksellä tai sopimuksella 
vahvistettu. 
 
3 Leskellä on oikeus leskeneläkkeenä suoritettavaan perhe-eläkkeeseen, 
 
1) jos leskellä on tai on ollut yhteinen lapsi edunjättäjän kanssa tai 
 
2) jos leski edunjättäjän kuollessa oli täyttänyt 50 vuotta tai sai 

kansaneläkelain mukaista työkyvyttömyyseläkettä, joka oli jat-
kunut vähintään kolmen vuoden ajan, ja jos avioliitto oli sol-
mittu ennen kuin leski oli täyttänyt 50 vuotta ja se oli jatkunut 
vähintään viisi vuotta. 

 
4 Leskellä ei ole oikeutta leskeneläkkeeseen 
 
1) 3 momentin 1) -kohdan nojalla, jos siinä tarkoitettu lapsi on an-

nettu ottolapseksi ennen edunjättäjän kuolemaa tai jos maini-
tussa kohdassa tarkoitettu lapsi on edunjättäjän lapsi, jonka 
leski on edunjättäjän kuoltua ottanut ottolapsekseen, 
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2) jos edunjättäjä avioliiton solmimisesta lähtien on ollut tämän 
eläkeryhmän mukaisella työkyvyttömyyseläkkeellä tai 

 
3) jos leskellä on aikaisemman avioliiton perusteella, tai hänellä 

alkaa uuden edunjättäjän jälkeen oikeus saada TyEL:n tai TyEL 
3 §:n 1 momentin 1-kohdassa ja saman pykälän 2 momentissa 
mainittujen lakien, eläkeohjesäännön tai eläkesääntöjen mu-
kaista eläkettä vastaavaa perhe-eläkettä. 

 
5 Lapsella on oikeus lapseneläkkeenä suoritettavaan perhe-eläkkeeseen, jos 
hän ei ollut täyttänyt 18 vuotta edunjättäjän kuollessa. Lapselle maksetaan 
lapseneläkettä aina lapsen oman vanhemman jälkeen. Oikeutta lapseneläk-
keeseen ei kuitenkaan ole useamman kuin kahden edunjättäjän jälkeen sa-
manaikaisesti. 
 
6 Oikeus leskeneläkkeen saamiseen lakkaa, jos leski solmii uuden avioliiton 
ennen kuin hän on täyttänyt 50 vuotta. Tällöin hänelle maksetaan viimeksi 
maksettua kuukausieläkettä perusteena käyttäen hänen vuotuisen leske-
neläkkeensä kolminkertainen määrä. 
 

37 §, Perhe-eläkkeen määräytyminen 

1 Eläkeryhmän vakuutettuihin tai 34 §:n mukaisen vanhuuseläkkeen taikka 35 
§:n mukaisen työkyvyttömyyseläkkeen saajan kuoltua suoritetaan hänen 36 
§:ssä tarkoitetuille edunsaajilleen perhe-eläkettä. 
 
2 Jos edunsaajana on leski tai leski ja lapsia, perhe-eläkkeen määrä on edun-
jättäjän 1 momentissa tarkoitetusta eläkkeestä,  
 

- 6/12, jos edunsaajana on pelkästään leski, 
- 10/12, jos edunsaajina ovat leski ja yksi lapsi ja 
- 12/12, jos edunsaajina ovat leski ja kaksi tai useampia lapsia. 

 
3 Mikäli edunsaajina on pelkästään lapsia, perhe-eläkkeen määrä on  
1 momentissa tarkoitetusta eläkkeestä 
 

- 4/12, jos lapsia on pelkästään yksi, 
- 7/12, jos lapsia on kaksi, 
- 9/12, jos lapsia on kolme ja 
- 10/12, jos lapsia on neljä tai useampia. 

 
4 Jos edunjättäjä ei saanut 1 momentissa tarkoitettua eläkettä, edunjättäjän 
eläkkeen määrä lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos hän olisi kuolinpäivä-
nään tullut täyteen työkyvyttömyyseläkkeeseen oikeuttavassa määrin työky-
vyttömäksi. 
 

38 § 

1 Jos edunjättäjä sai liikennevakuutuslain, työtapaturma- ja ammattitautilain, 
potilasvahinkolain tai raideliikennevastuulain mukaista tai muuta vastaavaa 
rajoituksessa huomioon otettavaa korvausta, perhe-eläkkeen määrä lasketaan 
tämän pykälän mukaisesti ja yhteensovitetaan 40 §:n mukaisesti.  
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2 Jos edunsaajana on leski tai leski ja lapsia, perhe-eläkkeen määrä on edun-
jättäjän 37 §:n 1 momentissa tarkoitetusta eläkkeestä, jota ei ole yhteensovi-
tettu 40 §:n mukaisesti, 
 

- 6/12, jos edunsaajana on pelkästään leski, 
- 10/12, jos edunsaajina ovat leski ja yksi lapsi ja 
- 12/12, jos edunsaajina ovat leski ja kaksi tai useampia lapsia. 

 
3 Mikäli edunsaajina on pelkästään lapsia, perhe-eläkkeen määrä on 37 §:n 1 
momentissa tarkoitetusta eläkkeestä, jota ei ole yhteen sovitettu 40 §:n mu-
kaisesti, 
 

- 4/12, jos lapsia on pelkästään yksi, 
- 7/12, jos lapsia on kaksi, 
- 9/12, jos lapsia on kolme ja 
- 10/12, jos lapsia on neljä tai useampia. 

 
4 Jos edunjättäjä ei saanut 37 §:n 1 momentissa tarkoitettua eläkettä, edun-
jättäjän eläkkeen määrä lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos hän olisi kuo-
linpäivänään tullut täyteen työkyvyttömyyseläkkeeseen oikeuttavassa määrin 
työkyvyttömäksi. 
 

39 §, Vanhuus- ja työkyvyttömyyseläkkeen yhteensovittaminen 

 
1 Tämän eläkeryhmän 34 ja 35 §:n mukaisesti lasketusta vanhuus- ja työkyvyt-
tömyyseläkkeestä vähennetään 32 §:ssä tarkoitettuun palvelukseen perus-
tuva, ilman TyEL:n 82 §:n mukaista muuntamista laskettu TyEL:n ja TyELVpL:n 
mukainen eläke sekä Suomalainen Kirjakauppa Oy:n ottaman lisäeläkevakuu-
tuksen mukainen eläke. 
 
2 Edellä 1 momentin mukaisesti vähennettyä eläkkeen määrää rajoitetaan li-
säksi siten, että se yhdessä 
 

- ilman TyEL 82 §:n mukaista muuntamista määräytyvän TyEL:n ja Ty-
ELVpL:n mukaisen vanhuus- ja työkyvyttömyyseläkkeen, 

 
- Suomalainen Kirjakauppa Oy:n ottaman lisäeläkevakuutuksen mukai-

sen eläkkeen, 
 

- kansaneläkkeen pohjaosaa vastaavan määrän, sen suuruisena kuin 
pohjaosa oli 31.12.1995 (74,84 €), 

 
- potilasvahinkolain perusteella myönnetyn, omaan vammaan perustu-

van ansionmenetyskorvauksen ja eläkkeen, 
 

- raideliikennevastuulain mukaan korvattavaan vahinkotapahtumaan 
perustuvan korvauksen siltä osin kuin korvaus maksetaan henkilölle 
itselleen tai hänen sijaansa tulleelle taholle,  

 
- työtapaturma- ja ammattitautilain mukaisen tapaturmaeläkkeen, 
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- liikennevakuutuslain mukaisen jatkuvan korvauksen sekä 

 
- TyEL:n 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa sekä mainitun pykälän 2 momen-

tissa tarkoitettuun eläketurvaan perustuvan, ilman TyEL:n 82 §:ää vas-
taavaa muuntamista määräytyvän vanhuus- ja työkyvyttömyyseläk-
keen  

 
kanssa on enintään 60 prosenttia 33 §:n mukaisesta eläkepalkasta. Työkyvyt-
tömyyseläkettä rajoitettaessa 60 prosentista vähennetään 35 §:n 3 momen-
tissa mainitut kokonaiskarttumisprosentin vähennykset. 
 
3 Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja vähennyksiä tehtäessä ei oteta huo-
mioon työ- tai virkasuhteeseen perustuvaa lakisääteistä peruseläkettä 63 vuo-
den iän täyttämistä seuraavan kuukauden alusta lukien siltä osin kuin sitä on 
karttunut enemmän kuin 1,9 prosenttia vuodessa. Tämän eläkeryhmän 35 §:n 
1 momentin toisessa virkkeessä tarkoitettua työkyvyttömyyseläkettä rajoitet-
taessa edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitettu työeläke huomioidaan sen suurui-
sena kuin se olisi, jos eläkettä laskettaessa vuotuinen karttuma olisi 1,5 % 
eläkkeen alkamisesta 65 vuoden ikään. 
 
4 Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eläkkeet ja korvaukset otetaan huomi-
oon siitä ajankohdasta lähtien, kun henkilö saa mainittuja etuuksia, ja ryh-
missä 3 ja 4 viimeistään 63 vuoden iän täyttämisestä lukien. Kansaneläkkeen 
pohjaosaa vastaava määrä otetaan kuitenkin huomioon siitä ajankohdasta 
lähtien, kun henkilöllä olisi ollut oikeus kansaneläkkeen pohjaosaan 
31.12.1995 voimassa olleen kansaneläkelain mukaisesti. Ryhmissä 3 ja 4 van-
huuseläkettä laskettaessa kansaneläkkeen pohjaosaa vastaava määrä otetaan 
huomioon varhennettuna 0,5 prosenttia kuukaudessa ikään 62  
(61,37 €).  
 
5 Poiketen edellä 4 momentin säännöksestä kansaneläkkeen pohjaosaa vas-
taava määrä otetaan huomioon iästä 65 vuonna 1940 ja 1941 syntyneillä ryh-
miin 3 ja 4 kuuluneilla vanhuuseläkkeen saajilla. Vuonna 1942 syntyneillä ryh-
miin 3 ja 4 kuuluvilla työsuhteesta vanhuuseläkkeelle siirtyneillä kansaneläk-
keen pohjaosaa vastaava määrä otetaan huomioon varhennettuna 0,5 pro-
senttia kuukaudessa ikään 63 (65,86 €).  
 

40 §, Perhe-eläkkeen yhteensovittaminen 

 
1 Tämän eläkeryhmän 38 §:n mukaan määräytyvästä perhe-eläkkeestä vähen-
netään 32 §:ssä tarkoitettuun palvelukseen perustuva ilman TyEL:n 88 - 91 §:n 
mukaista leskeneläkkeen vähentämistä ja ilman TyEL:n 82 §:n mukaista muun-
tamista laskettu TyEL:n ja TyELVpL:n mukainen eläke sekä Suomalainen Kirja-
kauppa Oy:n ottaman lisäeläkevakuutuksen mukainen perhe-eläke. 
 
2 Edellä 1 momentin mukaisesti vähennettyä perhe-eläkkeen määrää rajoite-
taan lisäksi siten, että se yhdessä samaan eläketapahtumaan perustuvan 
 



Sanoman Eläkesäätiö Säännöt  29 (41) 
 
 

- ilman TyEL:n 88 - 91 §:n mukaista leskeneläkkeen vähentämistä ja il-
man TyEL:n 82 §:n mukaista muuntamista määräytyvän TyEL:n ja Ty-
ELVpL:n mukaisen perhe-eläkkeen,  

 
- Suomalainen Kirjakauppa Oy:n ottaman lisäeläkevakuutuksen mukai-

sen perhe-eläkkeen, 
 

- työtapaturma- ja ammattitautilain perusteella suoritettavan perhe-
eläkkeen, 

- potilasvahinkolain perusteella myönnetyn korvauksen, 
 

- raideliikennevastuulain mukaan korvattavaan vahinkotapahtumaan 
perustuvan korvauksen siltä osin kuin korvaus maksetaan perhe-eläk-
keen edunsaajalle tai hänen sijaansa tulleelle taholle, 

 
- liikennevakuutuslain mukaisen jatkuvan korvauksen sekä 

 
- TyEL:n 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa sekä mainitun pykälän 2 momen-

tissa tarkoitettuun eläketurvaan perustuvan, ilman TyEL:n 88 - 91 §:n 
mukaista leskeneläkkeen vähentämistä ja ilman TyEL:n 82 §:ää vastaa-
vaa mukaista muuntamista määräytyvän perhe-eläkkeen  

 
kanssa on enintään 37 §:n 2 ja 3 momentin mukaisesti laskettava määrä 
39 §:n 2 momentin mukaisesta eläkkeiden enimmäismäärästä. 
 
3 Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja rajoituksia tehtäessä ei oteta huomi-
oon mahdollista TEL:n mukaista täysorvon lisää. Jos tämän eläkeryhmän mu-
kaisina edunsaajina on vain lapsia, otetaan edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitet-
tuja rajoituksia tehtäessä huomioon vain lasten saama perhe-eläke. 
 
4 Eläkeryhmän perhe-eläke jakautuu lesken ja lasten kesken seuraavasti: 
 

- lesken osuus on 36/60 ja lapsen osuus 24/60, jos edunsaajina on leski 
ja yksi lapsi, 

 
- lesken osuus on 25/60 ja lasten osuus 35/60, jos edunsaajina on leski 

ja kaksi lasta, 
 

- lesken osuus on 15/60 ja lasten osuus 45/60, jos edunsaajina on leski 
ja kolme lasta sekä 

 
- lesken osuus on 10/60 ja lasten osuus 50/60, jos edunsaajina on leski 

ja neljä tai useampia lapsia. 
 
5 Lasten eläkkeiden yhteismäärä jaetaan tasan edunsaajina olevien lasten kes-
ken. Jos edunsaajien lukumäärässä tapahtuu muutoksia, perhe-eläkkeen 
määrä ja sen jakautuminen edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta seuraa-
van kuukauden alusta. 
 
6 Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eläkkeet ja korvaukset otetaan huomi-
oon siten kuin edunsaajat ja perhe-eläkkeen määrä määräytyisivät 31.12.2021 
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voimassa olleiden TyEL:n ja TyEL 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa sekä mainitun 
pykälän 2 momentissa mainittujen lakien mukaisesti. 
 
7 Eläkesäätiöstä suoritettavan perhe-eläkkeen määrää ei tarkisteta 1 ja 2 mo-
mentin mukaisesti, kun leskeneläke päättyy määräaikaisena TyEL 60 § 1 mo-
mentin 1 kohdan perusteella. 
 

40 a § 

1 Sanoma Trade Oy:n vastuulla olleisiin, 1.2.2016 A-osaston maksettavaksi 
siirrettyihin eläkkeisiin ja hautausavustuksiin sovelletaan 1.2.2016 voimassa 
olevia Sanoma Trade Oy:n kyseisiä etuuksia koskevia säännöksiä. 

 
 

A-OSASTON YHTEISIÄ MÄÄRÄYKSIÄ 

41 §, Indeksisidonnaisuus 

 
1 A-osaston eläkettä laskettaessa eläkepalkka ja sen perusteena olevat vuosi-
ansiot tarkistetaan 31.12.2004 saakka TEL:n mainittuna päivänä voimassa ol-
leen 9 §:n 2 momentin mukaisesti ja sen jälkeiseltä ajalta TyEL:n 96 §:ssä tar-
koitetulla palkkakertoimella. 
 
2 A-osaston eläkkeet ja etuudet tarkistetaan TyEL:n 98 §:ssä tarkoitetulla in-
deksillä. Kuitenkin ne Sanoma Osakeyhtiön eläkeryhmän säännösten perus-
teella myönnetyt eläkkeet, joiden maksatus siirtyi Keskinäinen työeläkevakuu-
tusyhtiö Varmasta Sanoman Eläkesäätiölle 1.4.2016 alkaen ja joihin oli sovel-
lettu seuraavaa poikkeuksellista indeksitarkistussääntöä, tarkistetaan 1. virk-
keestä poiketen edelleen seuraavasti: 
 

A-osaston eläkkeeseen lisätään puolet kansaneläkkeen pohja-
osaa vastaavasta määrästä sen suuruisena kuin se on eläkettä 
myönnettäessä otettu huomioon. Näin saatu summa tarkiste-
taan TyEL 98 §:ssä tarkoitetulla indeksillä. Tarkistetusta mää-
rästä vähennetään sama kansaneläkkeen pohjaosan määrä kuin 
eläkkeeseen on edellä laskennallisesti lisätty. 

 
3 Yhteensovitettaessa A-osaston eläkettä 13, 14, 26, 27, 39 tai 40 §:n mukai-
sesti eläkepalkka ja eläkkeet tarkistetaan TyEL:n 98 §:ssä tarkoitetulla indek-
sillä. 
 
4 Näiden sääntöjen 39 §:n mukaisesti rajoitettua, 34 §:n 5 momentissa tarkoi-
tettua alempaa eläkeikää koskevien määräysten mukaisesti karttunutta elä-
kettä ei kuitenkaan tarkisteta 2 momentissa tarkoitetulla tavalla. 
 

42 §, Eläkeoikeus työsuhteen päättyessä ennen eläketapahtumaa 

 
1 Jos A-osaston vakuutettuihin kuuluvan henkilön työsuhde on päättynyt en-
nen eläkkeeseen oikeuttavan tapahtuman sattumista, hän sekä hänen edun-
saajansa menettävät oikeuden eläkkeeseen ja hautausavustukseen eikä heillä 
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muutoinkaan ole oikeutta A-osaston varoihin paitsi LESKL:n 12 luvun 3 §:ssä ja 
näiden sääntöjen 66 §:ssä mainituissa tapauksissa. 
 
2 A-osaston etuudet eivät ole ns. vapaakirjaeläkkeitä. Etuudet eivät ole työ-
suhteen ehto, ellei siten ole nimenomaisesti työsopimuksessa sovittu. 

 
43 §, Osakkaan liikkeen luovutus 

 
1 A-osaston vakuutetuilla ja heidän edunsaajillaan on oikeus lisäeläkkeeseen 
tai muuhun etuuteen työsopimuslain 1 luvun 10 §:ssä tarkoitetussa liikkeen 
luovutuksessa. Näiden sääntöjen 63 §:n 7 momentissa on liikkeen luovutusta 
koskevat tiedonantomääräykset.  
 
 

B-OSASTON ELÄKETURVA 

44 §, B-osaston toimintapiiri 

1 Eläkeryhmään kuuluvat osakkaat on lueteltu erikseen ylläpidettävässä osa-
kasluettelossa. 
 
2 Poistettu.  
 
3 Poistettu.  
 

45 §, B-osaston vakuutetut 

 
1 B-osaston vakuutettuihin kuuluu jokainen osakkaaseen työsuhteessa oleva 
henkilö, jolle osakas on TyEL:n perusteella velvollinen järjestämään eläketur-
van. 
 

46 §, Etuudet 

1 B-osaston vakuutettuihin kuuluvalla tai kuuluneella henkilöllä on TyEL:n, Ty-
ELVpL:n ja TyELmuutVpL:n mukaisesti oikeus saada eläkesäätiöltä niitä eläk-
keitä ja etuuksia, joista TyEL:ssa säädetään ja hänen edunsaajillaan perhe-elä-
kettä. 
 
2 Poistettu.  
 
3 Edellä 1 momentissa tarkoitettujen etuuksien saamisen ehdot ja määrä sekä 
niiden hakeminen ja suorittaminen määräytyvät TyEL:n, TyELVpL:n ja Ty-
ELmuutVPL.n sekä niiden perusteella annettujen asetusten sekä näiden sään-
töjen perusteella. 
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A- JA B-OSASTOJEN YHTEISIÄ MÄÄRÄYKSIÄ 

47 §, Etuuden hakeminen 

1 B-osaston eläkettä on haettava siten kuin TyEL:ssa ja TyELVpL:ssa sekä nii-
den nojalla annetuissa asetuksissa säädetään. 
 
2 A-osaston eläkettä ja vanhuus- ja työkyvyttömyyseläkkeen saajan 28 §:n 
mukaista hautausavustusta on haettava kirjallisesti eläkesäätiöltä. Hakemuk-
seen on liitettävä vanhuus- ja työkyvyttömyyseläkettä anottaessa selvitys ha-
kijan iästä ja palvelusajasta sekä perhe-eläkettä tai edellä sanottua hautaus-
avustusta anottaessa selvitys vainajan palvelusajasta ja kuolinpäivästä. Työky-
vyttömyyseläkettä koskevaan hakemukseen ja perhe-eläkehakemukseen 23 
§:n 2 momentin b-kohdan tarkoittamassa tapauksessa on lisäksi liitettävä sää-
tiön hallituksen hyväksymän lääkärin antama selvitys sairaudesta, viasta tai 
vammasta. Säätiö voi vaatia hakijalta muunkin tarpeellisen selvityksen. 
 
3 Vakuutetun 28 §:n mukainen hautausavustus suoritetaan osakkaan puolesta 
tehdyn ilmoituksen perusteella ja osakas on velvollinen tekemään tämän il-
moituksen heti kuolemantapauksen jälkeen ja liittämään siihen säätiön tar-
peelliseksi katsoman selvityksen. 
 
4 A-osaston etuutta koskeva hakemus katsotaan tehdyksi sinä päivänä, jolloin 
se on saapunut eläkesäätiölle. Eläkettä on haettava viimeistään vuoden kulu-
essa siitä, kun henkilö on saanut tietää vakuutustapahtumasta. Jos henkilö on 
tiennyt vakuutustapahtumasta ja hakee eläkettä edellä mainitun hakuajan 
jälkeen, hänellä on oikeus eläkkeeseen sen hakemista seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta sekä takautuvasti enimmillään hakemista edeltäneiden kuu-
den kuukauden ajalta.  Eläkettä on kuitenkin aina haettava viimeistään kym-
menen vuoden kuluessa vakuutustapahtumasta, muutoin hakija menettää 
oikeutensa koko eläkkeeseen. Hautausavustusta on haettava viimeistään kuu-
den kuukauden kuluessa vakuutetun henkilön kuolemasta.  
 
5 Eläkesäätiön on tarpeelliset selvitykset saatuaan ratkaistava etuutta koskeva 
hakemus viivytyksettä. Päätös lähetetään hakijalle postitse hänen ilmoitta-
mallaan osoitteella. 
 

48 §, Eläkkeen maksaminen 

 
1 Eläkkeiden maksaminen määräytyy TyEL:n ja TyELVpL:n mukaisesti, jos jäl-
jempänä tässä pykälässä ei toisin määrätä. Eläkettä on maksettava takautu-
vasti enintään eläkkeen hakemista edeltäneen kymmenen vuoden ajalta, ot-
taen huomioon sen, mitä on todettu hakemisen osalta näiden sääntöjen 47 
§:ssä  
 
2 A-osaston vanhuuseläkettä maksetaan sitä seuraavan kuukauden alusta, 
kun henkilö on täyttänyt eläkkeen saamiseksi kaikki näiden sääntöjen mukai-
set edellytykset. Sääntöjen mukaiseen eläkeoikeuden edellytysten täyttämi-
seen viitataan näissä säännöissä vakuutustapahtumana. Eläkkeensaajan kuol-
lessa oikeus vanhuuseläkkeeseen lakkaa kuolinpäivää seuraavan kuukauden 
alusta. 
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3 A-osaston työkyvyttömyyseläkettä maksetaan samalta ajalta, jolta vakuute-
tulle on myönnetty TyEL:n 35 §:n mukaista työkyvyttömyyseläkettä, TyEL:n 44 
§:n perusteella kuntoutustukena myönnettyä työkyvyttömyyseläkettä tai TyEL 
53 a §:n perusteella myönnettyä työuraeläkettä eikä työkyvyttömyys- tai työ-
uraeläkettä ole jätetty lepäämään (laki työkyvyttömyyseläkkeellä olevien työ-
hön paluun edistämisestä 4 §) tai maksamista ole TyEL:n 50 §:n nojalla kes-
keytetty. Näiden sääntöjen 10 §:n 1 momentin toisen virkkeen ja 35 §:n 1 mo-
mentin toisen virkkeen mukaisesti myönnettyä työkyvyttömyyseläkettä mak-
setaan samasta ajankohdasta lahtien kuin TyEL:n mukaista vanhuuseläkettä. 
Näiden sääntöjen 22 §:n mukaisen työkyvyttömyyseläkkeen maksaminen al-
kaa vakuutetun työkyvyttömyyden perusteella eläkkeelle siirtymistä seuraa-
van kuukauden alusta, mikäli vakuutetulla ei ole oikeutta TyEL:n mukaiseen 
työkyvyttömyyseläkkeeseen. 35 §:n 1 momentin toisen virkkeen mukaisesti 
myönnettyä työkyvyttömyyseläkettä maksetaan samasta ajankohdasta lah-
tien kuin TyEL:n mukaista vanhuuseläkettä. Näiden sääntöjen 22 §:n mukaisen 
työkyvyttömyyseläkkeen maksaminen alkaa vakuutetun työkyvyttömyyden 
perusteella eläkkeelle siirtymistä seuraavan kuukauden alusta, mikäli vakuute-
tulla ei ole oikeutta TyEL:n mukaiseen työkyvyttömyyseläkkeeseen.  
 
4 Jos työkyvyttömyyseläkkeen saajalla on oikeus saada samalta ajalta osak-
kaalta sairausajan palkkaa tai sitä vastaavaa korvausta, A-osaston eläkkeestä 
suoritetaan vain se osa, joka ylittää samaan aikaan kohdistuvan sairausajan 
palkan. 
 
5 Jos työkyvyttömyyseläkkeen saajalle on myönnetty takautuvasti TyEL:n mu-
kaista vanhuuseläkettä tai työkyvyttömyyseläkettä samalta ajalta, jolta hän on 
saanut sairausvakuutuslain mukaista päivärahaa, A-osaston eläkkeestä vähen-
netään se määrä, jolla sairausvakuutuslain mukainen päiväraha ylittää TyEL:n 
mukaan takautuvasti myönnetyn vanhuus- tai työkyvyttömyyseläkkeen mää-
rän. 
 
6 Eläkkeensaajan kuollessa oikeus työkyvyttömyyseläkkeeseen lakkaa kuolin-
päivää seuraavan kuukauden alusta. Jos työkyvyttömyyseläke lakkautetaan 
työkyvyn palautumisen vuoksi tai jos eläke muusta syystä lakkautetaan tai sitä 
vähennetään, eläkkeen maksaminen päättyy tai sitä maksetaan vähennettynä 
lähinnä seuraavan kuukauden alusta. 
 
7 A-osaston työkyvyttömyyseläkkeen saajan täyttäessä vanhuuseläkkeeseen 
oikeuttavan iän työkyvyttömyyseläke lakkaa seuraavan kuukauden alusta. 
Näiden sääntöjen mukainen vanhuuseläke myönnetään tällöin ilman eri hake-
musta entisin perustein. 
 
8 A-osaston perhe-eläkettä maksetaan edunjättäjän kuolinpäivää seuraavan 
kuukauden alusta. Leskelle maksettava eläke lakkaa sen kuukauden lopussa, 
jonka aikana hän kuolee tai ennen 50 ikävuoden täyttämistä solmii uuden 
avioliiton, ja lapselle maksettava eläke sen kuukauden lopussa, jonka aikana 
hän kuolee, täyttää 18 vuotta tai hänet annetaan ottolapseksi muulle kuin 
edunjättäjän leskelle tai tämän aviopuolisolle.  
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49 § 

1 Eläkkeen viivästyessä eläkesäätiö maksaa A-osaston mukaisen eläkkeen ko-
rotettuna LESKL:n 8 luvun 8 §:ssä säädetyllä tavalla ja B-osaston mukaisen 
eläkkeen korotettuna TyEL:n 115 ja 116 §:ssä säädetyllä tavalla. 
 

50 § 

1 Eläke maksetaan kuukausittain siten, että eläke on eläkepäätöksessä ilmoi-
tettuna eräpäivänä nostettavissa eläkkeen saajan ilmoittamalta tililtä Suo-
messa toimivassa rahalaitoksessa. Eläke voidaan maksaa myös eläkkeensaajan 
ulkomailla olevalle tilille. 
 

51 §, Eläkkeensaajalta vaadittavat selvitykset 

 
1 Eläkkeensaajan on vaadittaessa esitettävä eläkesäätiölle selvitys siitä, että 
hän edelleen täyttää eläkkeen saamisen edellytykset. Jollei eläkkeensaaja ole 
toimittanut mainittuja selvityksiä eläkesäätiölle sen määräämässä kohtuulli-
sessa ajassa, asia voidaan ratkaista käytettävissä olevilla tiedoilla. 
 
2 Työkyvyttömyyseläkkeen hakija tai saaja on velvollinen eläkesäätiön mää-
räyksestä käymään työkyvyttömyyden selvittämistä varten tutkittavana elä-
kesäätiön osoittamassa kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa. Eläkesäätiö korvaa 
tällöin tutkimuksesta aiheutuneet kustannukset, joihin luetaan myös kohtuul-
liset matkakustannukset ja kohtuullinen matkapäiväraha toiselle paikkakun-
nalle määräyksen mukaisesti suoritetusta matkasta. 
 
3 Jos eläkkeenhakija tai -saaja ilman hyväksyttävää syytä kieltäytyy  
2 momentissa tarkoitetusta tutkimuksesta, hakemus tai jo myönnetyn eläk-
keen maksaminen voidaan saadun selvityksen nojalla ratkaista. 
 

52 §, Eläkkeen epääminen tai maksamisen keskeyttäminen 

1 Työkyvyttömyyden perusteella haettu A-osaston eläke evätään tai sitä vä-
hennetään, jos asianomainen on aiheuttanut työkyvyttömyytensä tahallaan.  
 
2 Edellä 1 momentissa tarkoitettua eläkettä voidaan vähentää, jos sen saaja 
on aiheuttanut työkyvyttömyytensä törkeällä tuottamuksella tai saanut sai-
rautensa, vikansa tai vammansa rikollisella teolla. 
 
3 Henkilö, jonka työsuhde on purettu työsopimuslain (55/2001) 8 luvun 1 §:n 
1 momentin perusteella, voidaan julistaa menettäneeksi oikeutensa A-osas-
ton eläkkeeseen. 
 
4 A-osaston mukaiseen perhe-eläkkeeseen ei ole oikeutta henkilöllä, joka on 
tahallisesti aiheuttanut eläkesäätiön vakuutetun tai eläkkeensaajan kuole-
man. Syyllistyessään mainitunlaiseen tekoon menettää hän myös oman A-
osaston mukaisen eläkeoikeutensa.  
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53 §, Eläkkeen maksaminen muulle kuin eläkkeensaajalle 

 
1 Jos eläkkeensaaja joutuu rangaistuslaitokseen vapausrangaistusta kärsi-
mään taikka pakkolaitokseen, voidaan A-osaston eläke siltä ajalta, jonka lai-
toksessa olo kestää, asianomaisen sosiaalilautakunnan esityksestä maksaa 
lautakunnalle käytettäväksi eläkkeensaajan ja hänen huollettavinaan olevien 
niiden omaisten vastaiseen huoltoon, joista hän lain mukaan on velvollinen 
pitämään huolta. 

54 §, Eläkesäätiön varat 

1 Eläkesäätiön peruspääoma on 42 669,28 euroa. 
 
2 Eläkesäätiöllä on oikeus vastaanottaa lahjoituksia ja avustuksia sekä muulla-
kin laillisella tavalla lisätä omaisuuttaan. 
 

55 §, Hallinto 

 
1 Eläkesäätiön päättämisvaltaa käyttää ja sen asioita hoitaa hallitus, jonka 
tehtävänä on myös edustaa säätiötä. 
 
2 Eläkesäätiön hallitukseen kuuluu seitsemän varsinaista jäsentä ja neljä vara-
jäsentä. Jäsenet ja varajäsenet valitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Sanoma 
Oyj nimeää osakkaita edustavat kolme varsinaista jäsentä ja kaksi varajäsentä 
ja vakuutetut valitsevat keskuudestaan kolme varsinaista jäsentä sekä kaksi 
varajäsentä. Varajäsenet ovat ryhmäkohtaisia. Varajäseniä valittaessa on sa-
malla määrättävä heidän keskinäinen järjestyksensä. Jos vakuutettujen valit-
sema hallituksen jäsen tai varajäsen lakkaa kuulumasta vakuutettuihin, katso-
taan hänen eronneen hallituksesta ja hänen tilalleen tulee asianomainen vara-
jäsen. Eläkesäätiön toimitusjohtaja kuuluu hallitukseen varsinaisena jäsenenä, 
ja hänen katsotaan edustavan osakkaita. Toimitusjohtaja ei voi toimia hallituk-
sen puheenjohtajana.  
 
3 Eläkesäätiön vakuutettuja edustavien jäsenten ja heidän varajäsentensä va-
linnan tekevät osakkaita velvoittavien eri työehtosopimusten edellyttämät ja 
sopimuksen mukaan osakkaalle ilmoitetut pääluottamusmiehet tai vastaavat. 
Hallituksen asiana on kutsua koolle edellä tarkoitetut luottamusmiehet toimit-
tamaan hallitukseen valittavien vakuutettuja edustavien jäsenten ja heidän 
varajäsentensä vaali. Kokouskutsu on pantava yhtiöiden ilmoitustauluille tai 
julkaistava yhtiöiden tiedotuslehdessä vähintään 7 päivää ennen kokousta. 
Muuten on tästä kokouksesta soveltuvin osin voimassa mitä säätiön hallituk-
sen kokouksesta on näissä säännöissä määrätty. Valintaa koskeva pöytäkirja 
on toimitettava säätiön hallitukselle. 
 
4 Hallitus valitsee ensimmäisessä kokouksessaan, jonka kutsuu koolle osak-
kaan nimeämä hallituksen jäsen, keskuudestaan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. 
 
5 Hallituksen puheenjohtajalle ja jäsenille suoritetaan korvaus kokoukseen 
osallistumisesta samojen perusteiden mukaan kuin osakkaiden neuvottelu-
kunnan puheenjohtajille ja jäsenille sekä kohtuullinen korvaus heidän matka-
kustannuksistaan. 
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6 Eläkesäätiön toimikaudelle 2020 – 2023 valittu hallitus jatkaa tehtävässään 
1.1.2022 voimaantulleiden sääntöjen mukaisesti toimikautensa loppuun 
saakka. Näiden sääntöjen 24 § 1 momentin mukaista hallituksen kokoonpa-
noa sovelletaan ensimmäisen kerran valittaessa hallitusta 1.4.2023 alkavalle 
kaudelle. 
 

56 §, Hallituksen koolle kutsuminen 

 
1 Hallituksen kokouksen kutsuu tarvittaessa koolle puheenjohtaja tai varapu-
heenjohtaja. Jos osakasta edustava varsinainen jäsen on estynyt tai esteelli-
nen, osakasta edustava varajäsen on kutsuttava hänen tilalleen. Jos vakuutet-
tuja edustava varsinainen jäsen on estynyt tai esteellinen, vakuutettuja edus-
tava varajäsen on kutsuttava hänen tilalleen. 
 
2 Kokouskutsu on toimitettava vähintään kolme päivää ennen kokousta. Ko-
kous voidaan kuitenkin pitää ilman edellä mainittua kutsua, jos kaikki varsinai-
set jäsenet ovat saapuvilla. Kokous voidaan pitää tarvittaessa puhelimitse, 
sähköpostitse tai muuta soveltuvaa sähköistä tiedonvälitysmenetelmää käyt-
täen. 
 
3 Hallitus on päätösvaltainen, jos vähintään neljä jäsentä, joista yksi puheen-
johtaja tai varapuheenjohtaja, on saapuvilla. 
 
4 Hallituksen päätökseksi tulee se mielipide, jota enemmän kuin puolet läsnä 
olevista on kannattanut, jollei lainsäädännön mukaan vaadita määräenemmis-
töä. Äänten mennessä tasan ratkaisee vaaleissa arpa ja muissa asioissa tulee 
päätökseksi se mielipide, johon puheenjohtaja on yhtynyt. 
 
5 Päätös eläkesäätiön sääntöjen muuttamisesta tehdään lainsäädännössä sää-
detyllä tavalla. 
 
6 Hallituksen kokouksesta on laadittava pöytäkirja, johon merkitään tehdyt 
päätökset ja mahdollisen äänestyksen tulos. Hallituksen jäsenellä ja toimitus-
johtajalla on oikeus saada eriävä mielipiteensä merkityksi pöytäkirjaan. Pöytä-
kirjat on numeroitava juoksevasti ja säilytettävä luotettavalla tavalla. Pöytäkir-
jan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja pöytäkirjan laatija. 
 

57 §, Toimitusjohtaja 

 
1 Eläkesäätiöllä on toimitusjohtaja, jonka hallitus nimittää. 
 

58 §, Eläkesäätiön nimen kirjoittaminen 

1 Eläkesäätiön nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjoh-
taja yhdessä tai jompikumpi heistä yhdessä hallituksen varsinaisen jäsenen tai 
hallituksen siihen valtuuttaman eläkesäätiön toimihenkilön kanssa taikka se 
tai ne eläkesäätiön toimihenkilöt, jotka hallitus on siihen valtuuttanut. 
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59 §, Poistettu. 

 
60 §, Kirjanpito 

1 Eläkesäätiön tilikausi on kalenterivuosi. 
 
2 Eläkesäätiön kirjanpidossa noudatetaan ESKL:n 6 luvun 3 §:ssä ja LESKL:n 4 
luvun 1 §:ssä tarkoitettua tasaavaa järjestelmää. 

 
3 A-osaston vakuutusmaksut määräytyvät  
 

1. ensisijaisesti vuoden aikana 9 §:n 2 momentin 2) kohdan ja 
20 §:n 3 ja 4 momentin nojalla annettujen erityiseläkepäätös-
ten sekä 30 §:n mukaan eläkesäätiön maksettavaksi siirrettyjen 
etuuksien aiheuttaman vastuuvelan kasvun suhteessa asian-
omaisilta osakkailta, jos vuoden aikana on annettu 9 §:n 2 mo-
mentin 2) kohdan ja 20 §:n 3 ja 4 momentissa tarkoitettuja eri-
tyiseläkepäätöksiä sekä 30 §:n perusteella siirretty etuuksia elä-
kesäätiön maksettavaksi ja 
 
2. toissijaisesti A-osastoon kuuluvien osakkaiden A-osaston vuo-
den alun vastuuvelkaosuuksien suhteessa, jos vakuutusmaksu-
tarve ylittää vuoden aikana 9 §:n 2 momentin 2) kohdan ja 20 
§:n 3 ja 4 momentin nojalla annettujen erityiseläkepäätösten 
sekä 30 §:n perusteella eläkesäätiön maksettavaksi siirrettyjen 
etuuksien aiheuttaman vastuuvelan kasvun määrän tai jos vuo-
den aikana ei ole annettu 9 §:n 2 momentin 2) kohdan tai 20 
§:n 3 ja 4 momentin nojalla erityiseläkepäätöksiä tai 30 §:n pe-
rusteella siirretty etuuksia eläkesäätiön maksettavaksi. 

 
4 Jos tilinpäätöksen yhteydessä A-osaston varat ylittävät kyseisen osaston vas-
tuuvelan ja muiden velkojen määrän, ylikate tai sen osa voidaan siirtää B-
osastolle. B-osastoon siirretty ylikate jaetaan B-osastoon kuuluvien osakkai-
den kesken niiden palkkojen mukaisessa suhteessa.  
 
5 Jos A-osaston vakuutettu on ollut useamman A-osastoon kuuluvan tai kuu-
luneen osakkaan palveluksessa, A-osaston mukainen vastuuvelka kirjataan 
hänen osaltaan kokonaan sen osakkaan vastuuvelaksi, jonka palveluksessa 
hän tilikauden päättyessä on. 
 
6 B-osastoon kuuluvien osakkaiden on maksettava B-osastolle vakuutusmak-
suja niin paljon, että vakuutusmaksut yhdessä tämän osaston muiden tuotto-
jen kanssa riittävät kattamaan vastuuvelan vuotuisen lisäyksen ja mahdollisen 
vastuuvajauksen sekä eläkkeistä aiheutuneet suoritukset ja hoito- ja muut nii-
hin verrattavat kulut. Hallitus voi päättää, että vakuutuskannatusmaksuja pe-
ritään vähemmän kuin edellä on määrätty. Tällöin vastuuvajaus jaetaan B-
osaston osakkaidentyönantajien kesken niiden vastuuvelkaosuuksien mukai-
sessa suhteessa.  
 
7 B-osaston vakuutusmaksut määräytyvät B-osastoon kuuluvien osakkaiden 
vakuutettujen palkkojen mukaisessa suhteessa.  
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8 B-osastoon kuuluvan osakkaan on suoritettava vakuutusmaksut eläkesääti-
ölle kuukausittain. 
 
9 Jos 8 momentissa tarkoitettua vakuutusmaksua ei ole suoritettu viimeistään 
erääntymiskuukautta seuraavana ensimmäisenä pankkien aukiolopäivänä, 
vakuutusmaksulle lasketaan viivästyskorkoa sanotusta päivästä maksupäivään 
viimeksi mainittua päivää lukuun ottamatta. Viivästyskorko lasketaan TyEL:n 
164 §:n perusteella korkolain 4a §:n 1 momentissa tarkoitetun korkokannan 
mukaan. 
 
10 Jos B-osastoon kuuluva osakas ei ole suorittanut vakuutusmaksua eräänty-
miskuukautta seuraavana ensimmäisenä pankkien aukiolopäivänä, eläkesää-
tiön hallituksen on viipymättä ryhdyttävä toimenpiteisiin vakuutusmaksun pe-
rimiseksi. Vakuutusmaksu ja 9 momentissa tarkoitettu viivästyskorko voidaan 
TyEL:n 159 §:n nojalla ulosmitata ilman tuomiota tai päätöstä niin kuin vero-
jen ja maksujen perimisestä ulosottotoimin annetussa laissa säädetään. 
 
11 Jos tilinpäätöksen yhteydessä B-osaston varat ylittävät kyseisen osaston 
vastuuvelan ja muiden velkojen määrän sekä ESKL:ssa tarkoitetun vakavarai-
suusrajan kaksinkertaisen määrän ja varojen arvioidaan kokonaisuudessaan 
pysyvästi ylittävän B-osaston vastuuvelan ja muiden velkojen määrän, ylite tai 
sen osa voidaan Finanssivalvonnan suostumuksella siirtää A-osastolle. A-osas-
toon siirretty ylikate jaetaan A-osastoon kuuluvien osakkaiden kesken niiden 
vastuuvelkaosuuksien mukaisessa suhteessa.  
 
12 Vastuuvelan katteena olevat varat sijoitetaan eläkesäätiön hallituksen 
päättämällä tavalla ja jokaisella eläkesäätiöön kuuluvalla osakkaalla on vas-
tuuvelkansa mukainen suhteellinen osuus eläkesäätiön varoista. 
 
13 Jos eläkesäätiöstä palautetaan varoja osakkaille eläkesäätiöistä ja eläkekas-
soista annetun lain, lisäeläkesäätiöistä ja lisäeläkekassoista annetun lain ja 
vakuutuskassalain voimaanpanosta annetun lain 24 §:n mukaan, varat palau-
tetaan osakkaille niiden tilinpäätöshetken mukaisten vastuuvelkaosuuksien 
mukaisessa suhteessa. 
 

61 §, Tilinpäätös 

 
1 Eläkesäätiön hallituksen on kunkin vuoden huhtikuun loppuun mennessä 
annettava tilinpäätös ja muut tarvittavat asiakirjat edelliseltä vuodelta tilintar-
kastajien tarkastettaviksi. Tilintarkastajien tulee tarkastukset toimitettuaan 
antaa hallitukselle tilintarkastuskertomus kuukauden kuluessa. 
 

62 §, Tilintarkastajat 

1 Eläkesäätiöllä on yksi tilintarkastuslain mukaan määräytyvä tilintarkastaja ja 
yksi varatilintarkastaja. Jos tilintarkastajaksi on valittu tilintarkastusyhteisö, 
varatilintarkastajaa ei valita. 
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2 Tilintarkastajan ja varatilintarkastajan toimikausi on kolme vuotta. Toimi-
kausi päättyy sen eläkesäätiön hallituksen kokouksen lopussa, jossa tilintar-
kastuskertomus heidän toimikauteensa sisältyvältä viimeiseltä tilikaudelta kä-
sitellään. 
 
3 Eläkesäätiön hallitus valitsee tilintarkastajat.  
 

63 §, Eläkesäätiön tiedonantomääräykset 

 
1 Eläkesäätiön A-osaston säännöt, joista käy ilmi eläkeoikeuksien laajuus, 
etuuksien saamiseen liittyvät edellytykset ja valintamahdollisuudet ovat va-
kuutettujensaatavissa pyytämällä kopio eläkesäätiön toimitusjohtajalta.  Elä-
kesäätiön A-osaston sääntöihin tehdyt olennaiset muutokset annetaan tie-
doksi vakuutetuille ja etuudensaajille kohtuullisessa ajassa siitä, kun Finanssi-
valvonnan vahvistama sääntömuutos on tullut voimaan. Tiedot toimitetaan 
kirjallisesti, sähköpostitse tai muulla sovitulla tavalla.  
 
2 Tieto eläkesäätiön A-osaston taloudellisesta asemasta eli selvitys karttunei-
den etuuksien kattamisasteesta on eläkesäätiön vakuutettujen saatavissa pyy-
tämällä kopio eläkesäätiön toimitusjohtajalta kuten eläkesäätiön säännötkin. 
 
3 Eläkesäätiön A-osaston etuudensaaja saa eläkkeelle jäädessään tai muiden 
etuuksien erääntyessä yksityiskohtaiset tiedot niistä etuuksista, joihin hän on 
oikeutettu. 
 
4 Tilinpäätös ja tilintarkastuskertomus ovat eläkesäätiön vakuutettujen sekä 
eläkkeensaajien saatavissa pyytämällä kopio eläkesäätiön toimitusjohtajalta. 
 
5 Eläkesäätiön A-osaston vakuutetulla ja eläkkeensaajilla on oikeus pyynnöstä 
saada tiedoksi 
 

- eläkesäätiön tilinpäätös ja toimintakertomus  
- A-osaston sijoituspolitiikan periaatteita koskeva selvitys. 

 
Tiedot toimitetaan kirjallisesti, sähköpostitse tai muulla sovitulla tavalla. 
 
6 Eläkesäätiön A-osaston vakuutetulla on oikeus pyynnöstä saada tiedot 
 

- eläke-etuuksien tavoitetasosta  
- etuuksien tasosta työsuhteen päättyessä. 

 
Tiedot toimitetaan kirjallisesti, sähköpostitse tai muulla sovitulla tavalla. 
 
7 Työsopimuslain tarkoittamassa liikkeen luovutuksessa uuden työnantajan 
palvelukseen siirtyvillä eläkesäätiön A-osaston vakuutetuilla on oikeus pyyn-
nöstä saada yksityiskohtaiset tiedot 
 

- karttuneen eläkkeen määrästä 
- etuuksien siirtämisestä ja järjestämistavasta sekä 
- oikeuksista liikkeen luovutustilanteessa. 
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Tiedot toimitetaan kirjallisesti, sähköpostitse tai muulla sovitulla tavalla. 
 

64 §, Oikaisu- ja muutoksenhakumenettely 

1 Asianosainen, joka ei tyydy B-osaston mukaista eläkettä koskevaan päätök-
seen, saa hakea siihen muutosta kirjallisella valituksella siten kuin TyEL:ssa 
säädetään. 
 
2 Eläkesäätiön A-osaston päätökseen tyytymätön voi pyytää asiansa uudel-
leen käsittelyä, jos hän epäilee virhettä eläkesäätiön päätöksessä. Eläkesäätiö 
oikaisee päätöksen, jos uudet selvitykset antavat siihen aihetta. 
 
3 Eläkesäätiön A-osaston päätökseen tyytymätön voi pyytää ratkaisusuosi-
tusta tätä tehtävää varten järjestetyltä neuvonta- ja riidanratkaisuorganisaati-
olta. Lisätietoja tässä kohdassa tarkoitetusta riidanratkaisumenettelystä saa 
eläkesäätiöstä tai eläkepäätöksen yhteydessä annetusta oikeusturvakeinoja 
koskevasta ohjeesta. 
 
4 Muutosta eläkesäätiön A-osaston päätökseen haetaan saattamalla asia Hel-
singin käräjäoikeuteen tai siihen käräjäoikeuteen, jonka tuomiopiirissä vaati-
muksen esittäjällä on kotipaikka tai vakituinen asuinpaikka. 
 
5 Poistettu. 
 

65 §, Erinäisiä määräyksiä 

1 Jos eläkesäätiö ajautuu tilanteeseen, jossa sillä ei ole riittävästi varoja lain 
edellytysten täyttämiseen eikä varoja ole mahdollisuutta saada myöskään 
osakkailta, eläkesäätiön hallituksen on viipymättä ryhdyttävä toimenpiteisiin 
eläkesäätiön toiminnan lopettamiseksi.  
 
2 Jos jonkun eläkesäätiöön kuuluvan osakkaan taloudellinen tilanne heikke-
nee niin, että osakas ei enää kykene vastaamaan velvoitteistaan, hallituksen 
on viipymättä ryhdyttävä toimenpiteisiin kyseisen osakkaan erottamiseksi elä-
kesäätiöstä. Samoin on meneteltävä, jos osakas ei enää kuulu eläkesäätiön 
toimintapiiriin. Maksukyvyttömältä osakkaalta perimättä jäänyt osuus jää elä-
kesäätiön muiden osakkaiden vastuulle niiden vastuuvelkaosuuksien mukai-
sessa suhteessa. 
 
3 Poistettu.  
 
4 Poistettu. 
 
5 Eläkesäätiön B-osastoon liittyvä osakas on velvollinen täydentämään vakuu-
tuskannan siirron yhteydessä B-osastoon siirrettävää vakavaraisuuspääomaa 
ESKL 12 luvun 12 §:n 1 momentissa tarkoitettuun siirtyvän vakavaraisuuspää-
oman määrään saakka.  
 
6 Osakkaan erotessa tai erotettaessa osakas eläkesäätiön B-osastosta siirre-
tään vakuutuskannan luovutuksessa vastaanottavalle vakuutuslaitokselle 
osakkaan vastuuvelkaa vastaavat varat sekä ESKL 12 luvun 12 §:n 1 momen-
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tissa säädetty määrä siirtyvää vakavaraisuuspääomaa. Osakkaan on täyden-
nettävä siirtyvää vakavaraisuuspääomaa ESKL 12 luvun 11 §:n 2 momentissa 
tarkoitetussa tilanteessa.  
 
7 Purettaessa eläkesäätiön A-osastoa jokainen A-osaston osakas on vastuussa 
osakaskohtaisen vastuuvelkansa siirtämisestä vakuutuslaitokseen. Maksuky-
vyttömien osakkaiden osalta perimättä jäänyt osuus vakuutusmaksuista jae-
taan muille osakkaille sääntöjen 65 §:n 2 momenttiin kirjatun periaatteen mu-
kaan käyttäen jakosuhteina eläkesäätiössä vakuutettuja osakaskohtaisia vas-
tuuvelkoja vastuuvelan siirtohetkellä. 
 

 
 

66 §, Selvitystila ja konkurssi 

 
1 Eläkesäätiötä purettaessa on turvattava jo alkaneet eläkkeet sekä eläkesää-
tiön sääntöjen mukaan määrättävät vastaiset eläkkeet, jotka perustuvat en-
nen eläkesäätiön selvitystilan alkamista jatkuneisiin vakuutussuhteisiin, osta-
malla niitä vastaava etuus toisesta vakuutuslaitoksesta. 
 
2 Mikäli A-osaston varat eivät riitä 1 momentissa tarkoitettujen A-osaston 
mukaisten etuuksien turvaamiseen täysimääräisinä, menetellään LESKL:n 12 
luvussa säädetyn mukaisesti.  
 

67 § 

 
1 Jos eläkesäätiön A-osastoon jää varoja sen jälkeen, kun se on suorittanut 
velkansa ja täyttänyt kaikki muutkin sitoumuksensa, sanotut varat palaute-
taan Sanoma Oyj:lle. 
 
2 Jos eläkesäätiön B-osastoon jää varoja sen jälkeen, kun se on suorittanut 
velkansa ja täyttänyt kaikki muutkin sitoumuksensa, sanotut varat palaute-
taan osakkaille niiden vastuuvelkaosuuksien mukaisessa suhteessa.  


