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1. Elakesaation nimi ja kotipaikka
1.1. Eldkesaation nimi on Sahkolahteenmaki Oy:n Eldkesaatio.

1.2. Elakesaation kotipaikka on Paimion kaupunki.

2. Eldkesaatiotyyppi

2.1. Elakesdatio harjoittaa lisdelakesaatidista ja -eldkekassoista annetun lain (947/2021) (LESKL)
mukaista toimintaa. Toimintaan sovelletaan my06s eldkesaatioista ja elakekassoista annetun
lain, lisdeldkesaatioista ja lisdelakekassoista annetun lain seka vakuutuskassalain voimaanpa-
nosta annettua lakia (951/2021).

3. Elakesaation tarkoitus
3.1. Elakesaation tarkoituksena on myontaa eldkesaation vakuutetuille vanhuus- ja tyokyvytto-
myyseldkettad seka perhe-eldketta heidan nadiden sdaantéjen 14 §:ssa maaritellyille edunsaajil-
leen. Vanhuuseldke voidaan myontda myos varhennettuna vanhuuselakkeena.
4. Eldkesaation toimintapiiri
4.1. Elakesaation osakkaana voi olla tydnantaja tai useampi tyénantaja yhdessa sellaisten tyon-

antajien kanssa, jotka kuuluvat samaan Caverion Oyj:n konserniin. Lisdeldakesaatio voi myos
kuulua toimintapiiriinsa osakkaana.

4.2. Elakesaation osakkaat luetellaan osakasluettelossa.

4.3. Jos osakas ei enaa kuulu samaan konserniin muiden osakkaiden kanssa, se lakkaa kuulu-
masta eldkesaatioon. Osakkaan on viipymatta ilmoitettava asiasta kirjallisesti elakesaation
hallitukselle.

5. Eldkesaation vakuutetut

5.1. Elakesaation vakuutettuihin kuuluvat kaikki ne henkil6t, jotka ovat olleet 31.12.2001 tydnte-
kijain eldkelain (jaljempana TEL) alaisessa tyosuhteessa ABB Installaatiot Oy:66n ja jotka va-
littdmasti sen jdlkeen ovat olleet yhdenjaksoisesti TEL:n ja tyontekijan eldkelain (jaljempana
TyEL) alaisessa tyosuhteessa ensin ABB Oy:n Talotekniikka ja kiinteistopalvelut —liiketoimin-
tayksikk6on 31.8.2003 asti ja valittomasti sen jalkeen YIT Kiinteistotekniikka Oy:66n
31.12.2005 asti ja sen jalkeen edelleen valittémasti YIT Kiinteistotekniikka Oy:66n tai YIT Te-
ollisuus Oy:66n 29.6.2013 asti ja sen jalkeen valittomasti osakkaaseen. Elakesaation vakuu-
tettuihin eivat kuitenkaan kuulu henkilét, joiden tyésuhde ABB Installaatiot Oy:66n oli alka-
nut 31.10.1993 jilkeen.
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5.2.

Jos henkilon tyosuhde osakkaaseen on paattynyt ja hdn on saanut tasta vapaakirjan 18 §:n
mukaisesti, henkilo sailyttaa vapaakirjassa tarkoitetut etuudet, mutta han ei ole nadiden saan-
tojen tarkoittama vakuutettu.

6. El3dkkeeseen oikeuttava palvelusaika

6.1.

6.2.

6.3.

Elakesaation vakuutettuihin kuuluvan henkilén eldakkeeseen oikeuttava palvelusaika luetaan
alkavaksi siitd ajankohdasta, jona han osakkaan palveluksessa ollessaan taytti 21 vuotta tai
sanotun idn saavutettuaan tuli osakkaan palvelukseen. Niiden henkil6iden osalta, jotka yri-
tyskaupan myo6ta vanhoina tyontekijoina ovat siirtyneet osakkaan palvelukseen, lasketaan
elakkeeseen oikeuttava palvelusaika siita paivasta, jolloin henkil6 siirtyi Sahkolahteenmaki
Oy:n palvelukseen, ellei edelld tdssa momentissa mainituista ikaa koskevista rajoituksista
muuta johdu.

Palvelusajaksi katsotaan koko se aika, jonka eldkesaation vakuutettu on 21 vuotta taytetty-
aan ollut yhdessa tai useammassa TEL:n tai TyEL:n alaisessa tyosuhteessa eldakesdatioon kuu-
luvaan tai kuuluneeseen osakkaaseen seka aika, jona han on ollut oikeutettu ndiden saanto-
jen mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Jos henkild osakkaaseen tyosuhteessa ollessaan
on ollut 21 vuotta taytettydan yli kuuden kuukauden ajan yhtajaksoisesti reservildisena tai
varareservildisena puolustusvoimien palveluksessa tai palkattomalla lomalla, sanottua aikaa
ei lueta lainkaan palvelusajaksi. Palkattomaksi lomaksi ei kuitenkaan lueta aikaa, jolta vakuu-
tettu on ollut oikeutettu TyEL:n mukaiseen kuntoutusrahaan, sairausvakuutuslain mukaiseen
paiva-, aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaan. Jos henkil6 on oikeutettu ndiden sdantéjen mu-
kaiseen eldakkeeseen, palvelusajaksi ei lueta aikaa, jona hdn samanaikaisesti on tydsuhteessa
elakesaatioon kuuluvaan osakkaaseen.

Eldkesaation hallituksella on oikeus osakkaan esityksestad hyvaksya henkildlle hanen tulles-
saan vakuutetuksi ylimaaraista eldkkeeseen oikeuttava palvelusaikaa.

7. El3dkepalkka

7.1.

7.2.

Eldkkeen perusteena olevalla palkalla (jaljempéana eldkepalkka) tarkoitetaan samaan tyosuh-
teeseen perustuvaa 31.12.2006 asti voimassa olleen TEL:n mukaista eldkepalkkaa. Eldke-
palkka lasketaan TEL:n 31.12.2004 voimassa olleiden saédanndsten mukaan. Jos henkil6 on ol-
lut useamassa kuin yhdessa tydsuhteessa osakkaaseen, elakepalkkana kaytetaan viimeisen
tyosuhteen edella tarkoitetulla tavalla laskettua TEL:n mukaista eldkepalkkaa. Jos vakuute-
tulla on ollut perakkaisia tyosuhteita elakesaatioon kuuluviin osakkaisiin, elakepalkka maa-
raytyy viimeisen tyosuhteen perusteella.

Jos henkild on viimeisen tydsuhteen aikana ollut TyEL:n 31.12.2016 saakka voimassa olleen
16 §&:n mukaisella osa-aikaeldkkeelld tai TyEL:n 1.1.2017 voimaan tulleen 15 §:n mukaisella
osittaisella varhennetulla vanhuuseldkkeelld, elakepalkka lasketaan 1 momentista poiketen
kertomalla viimeisen tydsuhteen kustakin tydsuhdejaksosta laskettu ja 19 §:n mukaisesti tar-
kistettu elakepalkka mainittuun jaksoon sisaltyvien eldkkeeseen oikeuttavien kuukausien lu-
kumaaralla. Nain saatujen palkkojen yhteismaara jaetaan tydsuhdejaksoihin sisaltyvien elak-
keeseen oikeuttavien palveluskuukausien yhteismaaralla. Henkilon jaddessa osittaiselle var-
hennetulle vanhuuseldkkeelle tyésuhdejakson katsotaan katkeavan osittaisen varhennetun
vanhuuseldkkeen alkaessa. Viimeisessa tyosuhdejaksossa otetaan huomioon
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7.3.

7.4.

tyokyvyttomyyselaketta laskettaessa tyokyvyttémyyden alkamisen ja eldkeidn tayttdmisen
vélinen aika (jaljempana tuleva aika).

Jos henkilon palkka vahintdan kolme vuotta jatkuneessa tydsuhteessa muutoin kuin tilapai-
sesti alenee vahintaan yhdella neljannekselld tai nousee vahintdan yhdelld kolmanneksella
muun kuin tyokyvyttdmyyden tai osa-aikaeldakkeen vuoksi eika ty6ajan muutosta ole tarkoi-
tettu tilapaiseksi, katsotaan henkilon muutoksen jalkeen tyoskentelevan uudessa tydsuh-
teessa. Talloin eldkepalkka lasketaan 2 momentin mukaisesti. Tydsuhteen ei kuitenkaan kat-
sota valillad katkenneen, jos edella tarkoitetun uuden tyésuhteen alkamisesta ei ole kulunut
kahta vuotta.

Jos viimeisessa tyosuhteessa on tehty TEL:n 31.12.2004 voimassa olleen 2 §:n 5 momentin
mukainen automaattinen katkaisu, tydsuhteen katsotaan kuitenkin jatkuneen yhdenjaksoi-
sena laskettaessa taman pykalan tarkoittamaa eldkepalkkaa.

8. Vanhuuselike

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Ennen vuotta 1965 syntyneen henkilon eldakeikd on 65 vuotta. Vuonna 1965 ja sen jdlkeen
syntyneen henkilon eldkeika on sosiaali- ja terveysministerion asetuksella TyEL:n 82 §:n ja
83 §:n mukaisesti vahvistama eldkeika, kuitenkin vahintdan 65 vuotta.

Oikeus vanhuuseldkkeeseen on jokaisella elakesdation vakuutetulla, jonka tyésuhde on paat-
tynyt hanen taytettydan eldkeian ja jolla tydsuhteen paattyessa on vahintdan kymmenen
elakkeeseen oikeuttavaa palvelusvuotta sekd naiden sdantojen mukaisen tyokyvyttomyys-
elakkeen saajalla hanen taytettyaan eldkeian.

Sen estamattd mita edelld 1 momentissa on maaratty, voi eldkesaation hallitus henkilon
omasta pyynnosta myontaa tdyden vanhuuseldakkeen sellaiselle eldkesaation vakuutetulle,
jolla on vahintdan 32 taytta palvelusvuotta ja joka on tayttdnyt idn, joka on yhta vuotta
alempi kuin hanen TyEL:n mukainen alin vanhuuselakeikansa.

Vanhuuselaketta karttuu 0,2 prosenttia jokaiselta taydelta elakkeeseen oikeuttavalta kuu-
kaudelta (2,4 prosenttia vuodessa). Tayden vanhuuseldkkeen kokonaiskarttumis-prosentti on
60, kun henkil6lla on vahintaan 300 elakkeeseen oikeuttavaa palveluskuukautta.

Vanhuuselake on kokonaiskarttumisprosentin osoittama maara 7 §:ssa tarkoitetusta elake-
palkasta.

9. Varhennettu vanhuuseldke

9.1.

9.2.

Vanhuuseldke myonnetaan hakemuksesta varhennettuna ennen 8 §:n 1 momentissa maini-
tun eldkeidn tayttamista, kuitenkin aikaisintaan sita seuraavan kuukauden alusta, jona vakuu-
tettu on tayttanyt 63 vuotta. Varhennetun vanhuuseldakkeen saamisen edellytyksena on, etta
henkil6lle on myénnetty TyEL:n tai TYELVPL:n mukainen vanhuuseldke tai tyduraeldke.

Varhennetun vanhuuseldkkeen maara lasketaan 8 §:n 4 ja 5 momentin mukaisesti.
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9.3.

Naiden sdantdjen 13 §:n 1 ja 2 momentin mukaisesti rajoitettua vanhuuselakkeen maaraa
vahennetdan puoli prosenttia jokaista kuukautta kohden, jolta varhennettua vanhuusela-
kettd maksetaan ennen elakeian tayttamista seuraavan kuukauden alkua. Varhennetusta
vanhuuseladkkeestd on muuten voimassa, mitd vanhuuseldkkeestd on néissa sdannodissa maa-
ratty.

10. Tyokyvyttomyyseldke

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

11. Poistettu

Oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen on eldkesaation vakuutetulla, jolla on oikeus saada TyEL
35 §:n mukaista tyokyvyttomyyselaketta tai TyEL 44 §:n perusteella kuntoutustukena myon-
nettya tyokyvyttomyyseldketta. Oikeus tyokyvyttomyyselakkeeseen on myos eldkesaation
vakuutetulla, joka on TyEL 35 §:n tai TYEL 44 §:n edellyttamalla tavalla tydkyvytén, mutta
jolle ikdnsa puolesta mydnnetdaan TyEL:n mukainen vanhuuseldke. Oikeus tyokyvyttomyys-
elakkeeseen on niin ikdan henkil6lla, jolle myénnetdan TyEL:n mukainen tyokyvyttomyys-
elake sellaisen tyokyvyttomyyden perusteella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutusrahakau-
den paattymisesta on kulunut kaksi vuotta ja joka valittémasti ennen hanelle annetun kun-
toutuksen alkamista on kuulunut eldkesaation vakuutettuihin. Oikeutta tyokyvyttomyyselak-
keeseen ei kuitenkaan ole henkil6lla, joka on tayttanyt 8 §:n 1 momentissa mainitun eldke-
ian.

Edellda 1 momentin ensimmaisessa ja toisessa virkkeessa tarkoitettua tyokyvyttomyyselaketta
laskettaessa otetaan huomioon myds tyokyvyttdmyyden alkamisen ja 8 §:n 1 momentissa
mainitun eldkeian tayttamisen valinen aika (tuleva aika). Sanotun momentin kolmannessa
virkkeessa tarkoitettua tyokyvyttomyyseladketta laskettaessa otetaan huomioon myds tuleva
aika samasta paivasta kuin vastaavassa TyEL:n mukaisessa eldkkeessa. Jos henkilon eldkeika
ei ole tyokyvyttomyyden alkaessa tiedossa, tuleva aika otetaan huomioon tyékyvyttomyyden
alkamisesta siihen paivaan asti, jona henkil6 tayttaa hanen omaa ikdluokkaansa lahimmalle
ikdluokalle sdddetyn TyEL:n mukaisen alimman vanhuuseldkeidn, kuitenkin vahintdan 65 vuo-
den ikdan asti.

Tyokyvyttomyyseldkkeen kokonaiskarttumisprosentti lasketaan 8 §:n 4 momentin mukai-
sesti.

Tyokyvyttomyyselake on 3 momentin mukaisesti lasketun kokonaiskarttuma-prosentin osoit-
tama maara 7 §:ssa tarkoitetusta eldkepalkasta. Jos henkil6lld on oikeus saada osaeldkkeena
myodnnettya TyEL:n mukaista tyokyvyttomyyselakettd, suoritetaan puolet edelld tarkoitetusta
maarasta.

Naiden sdaantdjen 12 §:n mukaisesti rajoitettua tyokyvyttomyyseldkettd korotetaan TyEL
81 §:n sddnnosten mukaisesti (kertakorotus).

12. Vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldkkeen rajoittaminen

12.1.

Naiden sdaantojen 8 §:n mukaisesta vanhuuselakkeesta ja 10 §:n mukaisesta tyokyvyttomyys-
elakkeesta vahennetdan edella 6 §:ssa tarkoitettua palvelusaikaa vastaavaan tyosuhteeseen
perustuva ilman TyEL 92 ja 93 §:n mukaista vahentamista ja ilman TyEL 81 §:n mukaista
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12.2.

kertakorotusta laskettu TEL:n, TyEL:n ja TYELVPL:n mukainen eldke seka osakkaan kustanta-
man lisdeldkevakuutuksen mukainen eldke. Jos edellisessa virkkeessa tarkoitettu vahennet-
tava eldake on maaratty TEL:n 31.12.2004 voimassa olleiden sadannodsten mukaan, eldake va-
hennetdan ilman TEL:n 8 §:n mukaista yhteensovitusta.

Edellda 1 momentin mukaisesti vahennettya eldakkeen maaraa rajoitetaan lisaksi siten, etta se
yhdessa

ilman TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta maaraytyvan TEL:n, lyhytaikaisissa tyosuh-
teissa olevien tyontekijain eldkelain (jaljempana LEL), taiteilijoiden ja erdiden erityisryh-
miin kuuluvien tyontekijoiden elakelain (jdljempana TaEL) sekd merimieselakelain (jal-
jempana MEL) mukaisen vanhuus- ja tyokyvyttémyyseldkkeen,

ilman TyEL 81 &:n mukaista kertakorotusta maaraytyvan TyEL:n ja TYELVPL:n mukaisen
vanhuus-, osittaisen varhennetun vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja tyouraeldkkeen,

laissa valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta tarkoitettuun eldketurvaan perustuvan, ilman TyEL 81 §:4 vas-
taavaa kertakorotusta maaraytyvan vanhuus-, osittaisen varhennetun vanhuus-, tyoky-
vyttomyys- ja tyouraeldkkeen,

lisdeldkevakuutuksen mukaisen elakkeen,

ulkomaisen lainsdadannon perusteella maksettavan, kotimaisiin virka- tai tydosuhde-elak-
keisiin rinnastettavan ammatillisen, omaan ty6hon perustuvan eldkkeen,

ty6tapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mukaisen paivarahan tapaturmaeldkkeen
ja kuntoutusrahan,

korvauksen saajan vamman johdosta liikennevakuutuslain perusteella tulevan jatkuvan
korvauksen,

lilkennevakuutusalain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
mydnnetyn ansionmenetyskorvauksen,

potilasvakuutuslain perusteella mydnnetyn, omaan vammaan perustuvan ansionmene-
tyskorvauksen ja eldkkeen,

raideliikennevastuulain mukaan korvattavaan vahinkotapahtumaan perustuvan korvauk-
sen silta osin kuin korvaus maksetaan henkil6lle itselleen tai hdnen sijaansa tulleelle ta-
holle,

TyEL 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa seka mainitun pykalan 2 momentissa tarkoitettuun
elaketurvaan perustuvan, ilman TyEL 81 §:ssa tarkoitettua kertakorotusta maaraytyvan
vanhuus-, osittaisen varhennetun vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja tyéuraeldakkeen seka

henkilon tullessa vakuutetuksi osakkaan huomioon otettaviksi ilmoittamien muiden tyo-
tai virkasuhteeseen perustuvien, ilman TyEL 81 §:33 vastaavaa kertakorotusta maarayty-
vien eldkkeiden


tel:n
tel:n
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12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

kanssa on enintadn 60 prosenttia 7 §:n mukaisesta eldkepalkasta. Edelld 10 §:n 4 momen-
tissa tarkoitettua osaeldakkeend myodnnettya tyokyvyttomyyselaketta rajoitetaan vastaavasti
siten, ettd se on yhdessa edelld mainittujen etuuksien kanssa enintdan 30 prosenttia 7 §:n
mukaisesta eldkepalkasta.

Edellda 2 momentissa tarkoitettuna elakkeena ei oteta huomioon vahintaan kuusi kuukautta
jatkuneeseen, eldkesdatioon kuuluvan osakkaan palvelukseen ndhden rinnakkaiseen tyo- tai
virkasuhteeseen perustuvaa lakisdateistd elaketta. Jos rinnakkaisia tyo- tai virkasuhteita on
ollut vuoden 2004 jalkeen, henkilén on kuitenkin esitettava riittava selvitys siitd, etta rinnak-
kaisuus on jatkunut vahintdan kuuden kuukauden ajan.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eldakkeet ja korvaukset otetaan huomioon siita ajankoh-
dasta lahtien, kun henkil6 saa mainittuja etuuksia, ja viimeistaan TyEL:n mukaisen alimman
vanhuuseldkeidn tayttamisesta lukien, jos eldkesdation vanhuuseldake on mydnnetty sita ai-
kaisemman ian perusteella. Jos eldkesaation vanhuuseldke myénnetdan naiden saantodjen 8
§:n 1 momentissa mainitun ian perusteella, 1 ja 2 momentissa tarkoitetut elakkeet ja kor-
vaukset otetaan huomioon eldkesaation vanhuuseldkkeen alkamisesta lahtien. Edelld 1 ja 2
momentissa tarkoitetut eldkkeet ja korvaukset otetaan huomioon ilman TyEL:n 16 &:n 2 mo-
mentin mukaista varhennusvahennysta.

Elakesaatiosta suoritettavan eldkkeen maaraa ei vahennetd, kun jonkin 2 momentissa maini-
tun etuuden maaraa palkkatason muutosten tai siihen verrattavan muun syyn johdosta koro-
tetaan. Eldkesaation elakkeen maaraa ei myoskaan vahennetd, kun lakisaateiseen tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen tehdaan kertakorotus.

Jos elakkeen myontamisen jalkeen elakkeensaajalla alkaa oikeus 2 momentissa mainittuun
elakkeeseen tai korvaukseen tai etuus lakkaa taikka se muuttuu muusta kuin 5 momentissa
tarkoitetusta syysta, eldkesaatiosta suoritettava eldke on tarkistettava. Eldkepalkka tarkiste-
taan talloin 19 §:n mukaisesti. Eldketta ei tarkisteta silloin, kun 2 momentissa mainittua ela-
ketta 1.10.2003 korotettiin erdiden tyoelakkeiden tarkistamisesta tyoeldkkeen ja kansaneldk-
keen yhteensovittamisen johdosta annetun lain vuoksi. Vanhuuseldketta ei tarkisteta myos-
kaan sen alkamisen jdlkeen karttuneen eldakkeen vuoksi.

13. Varhennetun vanhuuseldkkeen rajoittaminen

13.1.

13.2.

133.

Naiden sadntéjen 9 §:n 2 momentin mukaisesti lasketusta varhennetusta vanhuuselakkeesta vahenne-
taan edella 6 §:ssa tarkoitettua palvelusaikaa vastaavaan tyosuhteeseen perustuva ilman TyEL 92 ja

93 §:n mukaista vahentamista ja ilman TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta laskettu TEL:n, TyEL:n ja Ty-
ELVPL:n mukainen eldke seka osakkaan kustantaman lisdelakevakuutuksen mukainen eldke. Jos edelli-
sessa virkkeessa tarkoitettu vahennettava elake on maaratty TEL:n 31.12.2004 voimassa olleiden saan-
nosten mukaan, eldke vahennetaan ilman TEL:n 8 §:n mukaista yhteensovitusta.

Edellda 1 momentin mukaisesti vahennetty elakkeen maaraa rajoitetaan lisdksi siten, etta se yhdessa
12 §:n 2 momentissa mainittujen, ilman TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta laskettujen elakkeiden ja
korvausten kanssa on enintdan 60 prosenttia 7 §:n mukaisesta elakepalkasta.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitetut vanhuuselakkeet otetaan huomioon sen suuruisina kuin ne ovat
ennen vanhuuselakkeen varhentamisen johdosta tehtavaa vahennysta. Lisaksi noudatetaan mitd 12 §:n
3-6 momentissa on maaratty.
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134.

Taman pykalan mukaisesti rajoitetusta eldkkeen maarasta tehdaan 9 §:n 3 momentissa tarkoitettu var-
hentamisvahennys.

14. Perhe-eldke

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

Edunsaajalla tarkoitetaan eldkesaation vakuutetun tai vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeen
saajan lesked, jonka kanssa edunjattdja oli ennen nadiden sdantdjen 8 §:n mukaisen eldkeian
tayttamista solminut avioliiton tai muuttanut asumaan yhteistalouteen ennen kuin edunjat-
tdja oli tayttanyt 65 vuotta. Edunsaajalla tarkoitetaan myds 20 vuotta nuorempaa edunjatta-
jan lasta seka lesken lasta, joka asui edunjattdjan kuollessa taman ja lesken kanssa samassa
taloudessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna lapsena pidetddan my0s ottolasta seka sellaista avoliiton
ulkopuolella syntynytta lasta, johon nahden vakuutetun tai eldkkeensaajan elatusvelvollisuu-
desta on tuomioistuimessa paatetty tai siitd on tehty kirjallinen sopimus, jonka sosiaalilauta-
kunta on vahvistanut.

Leskelld on oikeus leskeneldkkeena suoritettavaan perhe-eldkkeeseen,

1) jos leskelld, jonka kanssa edunjattaja oli solminut avioliiton, on tai on ollut yh-
teinen lapsi edunjattajan kanssa,

2) jos leski edunjattajan kuollessa oli tayttanyt 50 vuotta tai sai kansaneldkelain
mukaista tyokyvyttomyyselaketta, joka oli jatkunut vahintaan kolmen vuoden
ajan, ja jos avioliitto oli solmittu ennen kuin leski oli tayttanyt 50 vuotta ja se
oli jatkunut vahint&dan viisi vuotta,

3) jos leski ennen 1.7.1990 oli tayttanyt 40 vuotta ja oli ollut 1.7.1990 avioliitossa
edunjattadjan kanssa ja avioliitto edunjattdjan kuollessa oli jatkunut vahintaan
kolme vuotta tai

4) jos lesken ja edunjattdjan yhteistalous oli edunjattajan kuollessa jatkunut va-
hintaan viisi vuotta ja leskella oli edunjattajan kanssa yhteinen alle 18-vuotias
lapsi, joka asui edunjattajan ja lesken kanssa samassa taloudessa seka lisaksi
leskelld on samalla perusteella oikeus myds TyEL:n mukaiseen perhe-eldkkee-
seen.

Leskelld ei ole oikeutta leskeneldkkeeseen

1) 3 momentin 1)-kohdan perusteella, jos siina tarkoitettu lapsi on annettu otto-
lapseksi ennen edunjattajan kuolemaa tai jos mainitussa kohdassa tarkoitettu
lapsi on edunjattajan lapsi, jonka leski on edunjattajan kuoltua ottanut otto-
lapsekseen,

2) jos edunjattaja avioliiton solmimisesta tai yhteistalouteen muuttamisesta lah-
tien on ollut ndiden saantdjen mukaisella tyokyvyttomyyselakkeells,
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15.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

15.1.

15.2.

3) jos edunjattaja on kuollut vuoden kuluessa tydsuhteen alkamisesta osakkaa-
seen ja kuoleman paaasiallisena syyna on ollut ennen tyosuhteen alkamista
ilmennyt sairaus taikka sellainen vika tai vamma, jonka han oli saanut ennen
sanottua ajankohtaa,

4) jos leskella on aikaisemman avioliiton tai yhteistaloudessa asumisen perus-
teella oikeus saada TEL:n, LEL:n, TaEL:n, TyEL:n, TYELVPL:n tai TyEL 3 §:ssa
mainittujen lakien, eldkesdanndsten tai eldkesadntojen mukaista eldketta vas-
taavaa perhe-eldketta tai

5) 3 momentin 4)- kohdan nojalla, jos yhteistaloudessa asuneet edunjattija tai
leski olivat samaan aikaan avioliitossa muun kuin yhteistaloudessa asuneen
puolison kanssa.

Lapsella on oikeus lapseneldakkeena suoritettavaan perhe-eldkkeeseen, jos han ei ollut taytta-
nyt 20 vuotta edunjattdjan kuollessa. Lapselle maksetaan lapseneldkettd aina lapsen oman
vanhemman jalkeen. Oikeutta lapseneldkkeeseen ei kuitenkaan ole useamman kuin kahden
edunjattdjan jalkeen samanaikaisesti.

Perhe-eldkkeeseen ei ole oikeutta edunsaajalla, joka on rikoksella tahallisesti aiheuttanut
edunjattdjan kuoleman.

Oikeus leskenelakkeeseen lakkaa, jos leski solmii uuden avioliiton, tai hanelle myénnetdan
toisen edunjattajan jalkeen yhteistaloudessa asumisen perusteella TyEL:n tai TYEL 3 §:n 1
momentin 1 kohdassa ja saman pykaldan 2 momentissa mainittujen lakien mukainen perhe-
elake. Edella esitetyn lisdksi oikeus eldkkeeseen lakkaa yhteistaloudessa asuneen lesken
osalta myds silloin, kun nuorin perhe-eldkkeeseen oikeutetuista edunjattajan ja lesken yhtei-
sista lapsista tayttaa 18 vuotta. Talloin hdanelle maksetaan viimeksi maksettua kuukausiela-
ketta perusteena kdyttden hanen vuotuisen leskeneldkkeensd maara, tai jos leskeneldke olisi
jatkunut vuotta lyhyemman ajan, kertasuorituksena maksetaan maara, joka on yhta suuri
kuin hanen leskeneldkkeensa olisi ollut talta ajalta. Kertasuoritusta ei makseta, jos saman
edunjattajan jalkeen ndiden saantdjen mukaiseen perhe-elakkeeseen oikeutettu lapsi tulisi
lesken avioliiton solmimisen jalkeen oikeutetuksi 15.7. kohdan mukaiseen lapsen eldkkeen
lisdosaan.

Jos vakuutetun henkilon eldkkeen perusteena oleva tydsuhde on paattynyt ennen 1.12.1997,
maardytyy perhe-eldakeoikeus 30.11.1997 voimassa olleiden saantéjen mukaan.

Elakesaation vakuutetun tai hdnen 8 §:n mukaisen vanhuuseldkkeen, 9 §:n mukaisen varhennetun van-
huuselakkeen taikka 10 §:n mukaisen tyokyvyttomyyselakkeen saajan kuoltua suoritetaan hanen 14
§:ssd tarkoitetuille edunsaajilleen perhe-elaketta.

Jos edunsaajana on leski tai leski ja lapsia, perhe-elakkeen maara on edunjattajan 1 momentissa tarkoi-
tetusta elakkeest3, jota ei ole rajoitettu 12 tai 13 §:n mukaisesti eika korotettu TyEL 81 §:n sddnndsten

mukaisesti,

- 6/12, jos edunsaajana on pelkastaan leski,
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16.

153.

154.

15.5.

15.6.

15.7.

- 10/12, jos edunsaajina ovat leski ja yksi lapsi ja
- 12/12, jos edunsaajina ovat leski ja kaksi tai useampia lapsia.

Jos edunsaajina on ainoastaan lapsia, perhe-eldkkeen maara on edunjattajan 1 momentissa tarkoite-
tusta eldkkeestd, jota ei ole rajoitettu 12 tai 13 §:n mukaisesti eika korotettu TyEL 81 §:n sddnndsten mu-
kaisesti,

- 4/12, jos lapsia on pelkadstaan yksi,

- 7/12, jos lapsia on kaksi,

- 9/12, jos lapsia on kolme ja

- 10/12, jos lapsia on nelja tai useampia.

Jollei edunjattaja saanut 1 momentin mukaista eldketta tai jos han sai 10 §:n 4 momentissa tarkoitettua
osaelakkeena myonnettya tyokyvyttomyyseldkettd, edunjattajan elakkeen maara lasketaan siten kuin se
olisi laskettu, jos han olisi kuolinpdivanaan tullut tayteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttavassa
maarin tyokyvyttomaksi. Jos edunjattaja sai 9 §:n mukaista varhennettua vanhuuselaketta, edunjattajan
elakkeen maaraa vahennetdan ennen perhe-eldkkeen laskemista 9 §:n 3 momentissa tarkoitetulla var-
hennusvahennyksella.

Eldkesaation 16 §:n mukaisesti rajoitettua perhe-elaketta korotetaan TyEL 81 §:n sddnnosten mukaisesti
(kertakorotus).

Jos leskenelakkeen edunsaajina on useampi kuin yksi leski, leskenelakkeen enimmaismaara jaetaan ta-
san leskeneldkkeen edunsaajina olevien leskien kesken.

Jos perhe-elakkeen edunsaajana on vain lapsia, leskelle kuuluva osuus maksetaan ositettuna lapsille.
Tatd osuutta lapseneldkkeesta kutsutaan lapsen eldkkeen lisdosaksi.

Perhe-eldkkeen rajoittaminen

16.1.

16.2.

Naiden sadntéjen 15 §:n mukaan maaraytyvasta perhe-elakkeesta vahennetdan edelld 6 §:ssa tarkoitet-
tua palvelusaikaa vastaavaan tydsuhteeseen perustuva ilman TyEL 92 ja 93 §:n mukaista vahentamists,
ilman TyEL 88-91 §:n mukaista leskeneldkkeen vahentamista ja ilman TyEL 81 §:n mukaista kertakoro-
tusta laskettu TEL:n, TyEL:n ja TYELVPL:n mukainen eldke seka elakesaatioon kuuluvan osakkaan kustan-
taman lisdelakevakuutuksen mukainen eldke. Jos edellisessa virkkeessa tarkoitettu vahennettava elake
on maaratty TEL:n 31.12.2004 voimassa olleiden sdanndsten mukaan, elake vahennetaan ilman TEL 8
§:n mukaista yhteensovitusta.

Edelld 1 momentin mukaisesti vahennetty perhe-eldakkeen maaraa rajoitetaan lisaksi siten, ettd se yh-
dessa samaan eldketapahtumaan perustuvan

- ilman TyEL 88-91 §:n mukaista leskeneldakkeen vahentamista ja ilman TyEL 81 §:n mu-
kaista kertakorotusta maaraytyvan TEL:n, LEL:n, TaEL:n ja MEL:n mukaisen perhe-elak-
keen,

- ilman TyEL 88-91 §:n mukaista leskeneldakkeen vahentamista ja ilman TyEL 81 §:n mu-
kaista kertakorotusta maaraytyvan TyEL:n ja TYyELVPL:n mukaisen perhe-eldkkeen,
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16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

- laissa valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta tarkoitettuun eldketurvaan perustuvan, ilman TyEL 88-91 §:n
mukaista leskeneldkkeen vahentamista ja ilman TyEL 81 §:33 vastaavaa kertakorotusta
maardytyvan perhe-elakkeen,

- lisdeldakevakuutuksen mukaisen perhe-elakkeen,

- ulkomaisen lainsdadanndn perusteella maksettavan, kotimaisiin virka- tai tydosuhde-elak-
keisiin rinnastettavan ammatillisen, edunjattajan omaan tyéhoén perustuvan perhe-eldk-
keen,

- kansaneldkelain mukaisen perhe-elakkeen,

- ty6tapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) nojalla suoritettavan perhe-eldkkeen,
- liikennevakuutuslain mukaisen jatkuvan korvauksen,

- potilasvakuutuslain perusteella mydnnetyn korvauksen,

- raideliikennevastuulain mukaan korvattavaan vahinkotapahtumaan perustuvan korvauk-
sen silta osin kuin korvaus maksetaan perhe-eldkkeen edunsaajalle tai hanen sijaansa
tulleelle taholle,

- TyEL 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa sekd mainitun pykaldan 2 momentissa tarkoitettuun
elaketurvaan perustuvan, ilman TyEL 88-91 §:n mukaista leskeneldkkeen vahentamista ja
ilman TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta maaraytyvan perhe-eldkkeen

- edunjattdjan tullessa vakuutetuksi osakkaan huomioon otettaviksi ilmoittamien muiden
ty6- ja virkasuhteeseen perustuvien ilman TyEL 88 — 91 §:a vastaavaa leskeneldkkeen va-
hentamista ja ilman TyEL 81 §:4 vastaavaa kertakorotusta maardytyvien perhe-eldkkei-
den

kanssa on enintadn 15 §:n 2 ja 3 momentin mukaisesti laskettava maara 12 §:n 2 momentin
mukaisesta eldkkeiden enimmaismaarasta.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetut elakkeet ja korvaukset otetaan huomioon ilman elakkeeseen tehtya
varhennusvahennysta. Jos naiden sadntdjen mukaisina edunsaajina on pelkastaan lapsia, otetaan edella
1 ja 2 momentissa tarkoitettuja rajoituksia tehtdessa huomioon vain lasten saama perhe-eldke.

Edelld 2 momentissa tarkoitettua rajoitusta tehtdessa perhe-eldkelain mukainen eldke otetaan huomi-
oon kutakin edunsaajana olevaa lasta kohden lapsenelakkeen perusméaaran suuruisena seka jos edun-
saajana on myos leski, leskeneldkkeen pohjaosan suuruisena.

Edellda 2 momentissa tarkoitettuna elakkeena ei oteta huomioon vahintaan kuusi kuukautta jatkunee-
seen, elakesaatioon kuuluvan osakkaan palvelukseen nahden rinnakkaiseen tyo- tai virkasuhteeseen
perustuvaa lakisaateista elaketta. Jos rinnakkaisia tyo- tai virkasuhteita on ollut vuoden 2004 jalkeen,
edunsaajan on tarvittaessa kuitenkin esitettava riittava selvitys siita, etta rinnakkaisuus on jatkunut va-
hintdaan kuuden kuukauden ajan.

Elakesaatiosta suoritettava perhe-elake jakautuu lesken ja lasten kesken seuraavasti:
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16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

- lesken osuus on 36/60 ja lapsen osuus 24/60, jos edunsaajina on leski ja yksi lapsi,

- lesken osuus on 25/60 ja lasten osuus 35/60, jos edunsaajina on leski ja kaksi lasta,

- lesken osuus on 15/60 ja lasten osuus 45/60, jos edunsaajina on leski ja kolme lasta, seka

- lesken osuus on 10/60 ja lasten osuus 50/60, jos edunsaajina on leski ja nelja tai useam-
pia lapsia.

Jos leskenelakkeen edunsaajina on useampi kuin yksi leski, leskenelakkeen enimmaismaara jaetaan ta-
san leskenelakkeen edunsaajina olevien leskien kesken.

Lasten eldkkeiden yhteismaara jaetaan tasan edunsaajina olevien lasten kesken.

Jos edunsaajien lukumaarassa tapahtuu muutoksia, perhe-elakkeen maara ja sen jakautuminen edun-
saajien kesken tarkistetaan muutosta seuraavan kuukauden alusta.

Eldkesaatiosta suoritettavan perhe-elakkeen maaraa ei vahenneta, kun jonkin edelld 2 momentissa mai-
nitun etuuden maaraa palkkatason muutosten tai siihen verrattavan muun syyn johdosta korotetaan.
Eldkesaation perhe-elakkeen maaraa ei myoskaan vahennets, kun lakisdateiseen perhe-elakkeeseen
tehdaan kertakorotus.

Jos perhe-elakkeen myontamisen jalkeen eldkkeensaajalla alkaa oikeus edella 2 momentissa mainittuun
eldkkeeseen tai korvaukseen tai mainittu etuus lakkaa taikka se muuttuu muusta kuin edelld 9 momen-
tissa tarkoitetusta syystd, elakesaatiosta suoritettava perhe-elake on tarkistettava. Elakepalkka tarkiste-
taan talloin 19 &:n mukaisesti.

Elakesaatiosta suoritettavan perhe-eldkkeen maaraa ei tarkisteta 1 ja 2 momentin mukaisesti, kun les-
kenelake paattyy maaraaikaisena TyEL:n ja TyEL 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa sekd mainitun pykalan 2
momentissa mainittujen lakien mukaisesti. Tall6in leskeneldkkeestd vahennetdan edelleen edella 1 ja 2
momentissa tarkoitetut eldkkeet ja korvaukset kuin niiden maksaminen jatkuisi ndiden saéntéjen mukai-
sen lisdeldkkeen rinnalla.

17. Rinnakkaiset tyosuhteet

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

Jos vakuutettu on ollut rinnakkaisissa tydsuhteissa osakkaisiin, noudatetaan sen estamattd, mita muualla
ndissa sadnnoissa on maaratty, tassa pykaldssa olevia maarayksia.

2 Jos elakesaation vakuutettu on ollut rinnakkaisissa tydsuhteissa, eldkkeeseen oikeuttava palvelusaika
lasketaan 6 §:std poiketen niin kuin han olisi ollut samanaikaisesti vain yhden osakkaan palveluksessa.

Jos eldkesaation vakuutettu on valittdmasti ennen eldketapahtumaa ollut rinnakkaisissa tyo-
suhteissa, eldkepalkkana kdytetdan sita palkkaa, joka saadaan kun kustakin tyosuhteesta
erikseen 7 §:n mukaan maaraytyvat elakepalkat lasketaan yhteen. Jos ndin saatu eldkepalkka
on olennaisesti korkeampi kuin se palkkataso, jota voidaan pitdaa henkilon vakiintuneena
palkkatasona, eldkepalkkaa voidaan alentaa vastaamaan vakiintunutta tasoa.

Rajoitettaessa elakettd 12 §:n 1 momentin ja 16 §:n 1 momentin mukaisesti vahennetaan
osakkaiden tyosuhteisiin perustuvat TEL:n, TyEL:n ja TYELVPL:n mukaiset peruseldkkeet.
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18. Vapaakirjaoikeus

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

Jos elakesaation vakuutetun tydsuhde paattyy ennen eldakkeeseen oikeuttavaa tapahtumaa
ja jos hanella talldin on vahintdaan 240 eldkkeeseen oikeuttavaa palveluskuukautta, sailyttaa
han ja hdnen edunsaajansa oikeuden naiden sdaantéjen mukaiseen vanhuuseldkkeeseen, tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen ja perhe-eldkkeeseen saamalla vapaakirjan, jonka elakemaarat las-
ketaan 2 ja 3 momentin mukaisesti. Vapaakirjaoikeutta ei ole varhennettuun vanhuuselak-
keeseen.

Naiden sdantdjen mukainen kokonaiselake lasketaan kaavasta

t x E, missa
n

t = eldkkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien lukumaara tyosuhteen paattyessa

n = elakkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien lukumaara 8 §:n mukaiseen eldkeikaan
laskettuna

E = 8 §:n mukaan laskettu vanhuuseldke, jonka henkilo elakeikdan saakka palveltuaan olisi
saanut. Eldketta laskettaessa kdytetdaan tyosuhteen paattymishetkea vastaavaa 7 §:n mu-
kaista elakepalkkaa.

Jos henkilon eldkeika ei ole tydsuhteen paattymishetkella tiedossa, eldkeikdna pidetdan
vapaakirjaa laskettaessa hanen omaa ikdluokkaansa lahimmalle ikaluokalle sdadettya
TyEL:n mukaista alinta vanhuuseldkeikaa, kuitenkin vahintaan 65 vuotta.

Edellda 2 momentin mukaisesti laskettua kokonaiseldkkeen m&araa rajoitetaan eldkkeen alka-
essa 12 tai 16 §:n mukaisesti. Rajoituksessa muut eldkkeet ja korvaukset otetaan huomioon
siitd ajankohdasta lahtien, kun henkild saa mainittuja etuuksia. Vanhuuselaketta rajoitetta-
essa muut eldkkeet ja korvaukset otetaan huomioon eldkesaation eldkkeen alkamisesta lah-
tien.

Jos osakas irtisanoo 60 vuotta tayttaneen vakuutetun henkilon tydsuhteen paattymaan en-
nen eldakkeeseen oikeuttavaa tapahtumaa ja jos henkilolla talléin on vahintaan 360 eldkkee-
seen oikeuttavaa palveluskuukautta, sailyttaa henkil6 ja hanen edunsaajansa oikeuden van-
huuseldkkeeseen idssd, joka on yhden vuoden alempi kuin hanen TyEL:n mukainen alin ela-
keikansa, seka nadiden sadantdjen mukaiseen tyokyvyttémyys- ja perhe-elakkeeseen saamalla
vapaakirjan.

Kokonaiseldke lasketaan talldin 2 — 3 momentista poiketen kaavasta
tx E, missa
n

t = elakkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien lukumaara tydsuhteen paattyessa

n = elakkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien lukumaara laskettuna ikdan, joka on yhta
vuotta alempi kuin henkilon TyEL:n mukainen alin vanhuuselakeika

E = 8 §:n mukaan laskettu vanhuuseldke, jonka henkild elakeikaan saakka palveltuaan olisi
saanut. Elaketta laskettaessa kdytetadn tyosuhteen paattymishetkea vastaavaa 7 §:n mu-
kaista palkkaa.
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18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18 a.

18a.l1.

Jos henkilon TyEL:n mukainen eldkeika ei ole tydsuhteen paattymishetkella tiedossa, elake-
ikdna pidetdan vapaakirjaa laskettaessa hanen omaa ikdluokkaansa lahimmalle ikdluokalle
saadettya TyEL:n mukaista alinta vanhuuselakeikaa, E:n arvoa laskettaessa kuitenkin vahin-
taan 65 vuotta. Kokonaiseldke rajoitetaan elakkeen alkaessa 12 tai 16 §:n mukaisesti. Rajoi-
tuksessa muut eldkkeet ja korvaukset otetaan huomioon siitd ajankohdasta lahtien, kun hen-
kil saa mainittuja etuuksia, ja viimeistdaan TyEL:n mukaisen alimman vanhuuseldkeidn tayt-
tamisesta lukien. Taman momentin mukaista vapaakirjaoikeutta ei kuitenkaan ole, jos irtisa-
nominen on aiheutunut vakuutetusta johtuvasta syysta.

Vapaakirjaan oikeutetuille on annettava tydsuhteen paatyttya kirjallinen ilmoitus, josta kdy
selville 2 ja 3 tai 4 momentin mukaisesti laskettu vapaakirjan maara.

Jos vapaakirjan saanut henkild tulee uudelleen elakesaation vakuutetuksi, menettda han ja
hanen edunsaajansa oikeuden saada taman vapaakirjan nojalla eldketta.

Jos elakesaation vakuutetuntyosuhde paattyy ennen elakkeeseen oikeuttavaa tapahtumaa ja
jos hanella talléin on vahemman kuin 240 eldkkeeseen oikeuttavaa palveluskuukautta, me-
nettda han ja hanen edunsaajansa oikeuden eldkkeeseen eikd heilla muutoinkaan ole oikeut-
taa elakesdation varoihin, paitsi LESKL:n 12 luvun 3 §:ssd ja ndiden sdaantojen 37 §:ssa maini-
tuissa tapauksissa.

Myodnnettdessa vapaakirjaan perustuvaa perhe-eldketta sen maaraan ja jakautumiseen
edunsaajien kesken sovelletaan 15 ja 16 §:3a.

Taman pykalan perusteella mydnnettya tyokyvyttomyyselaketta ja perhe-eldketta korote-
taan TyEL 81 §:n sdanndsten mukaisesti.

Osakkaan liikkkeen luovutus

Sen estamattd, mitd edelld 18 §:ssa madrataan, elakesaation vakuutetuilla ja heidan edunsaajillaan on
oikeus elakesaation etuuksia vastaaviin etuuksiin tydsopimuslain 1 luvun 10 §:ssa tarkoitetussa liikkeen
luovutuksessa. Ndiden saantojen 33 §:n 7 momentissa ovat liikkeen luovutusta koskevat tiedonanto-
maaraykset.

19. Indeksisidonnaisuus

19.1.

19.2.

19.3.

Naiden saantdjen mukaista elaketta ja vapaakirjaa laskettaessa eldakepalkka ja sen perus-
teena olevat vuosiansiot tarkistetaan indeksilla, jossa palkkatason muutoksen painokerroin
on 0,5 ja hintatason muutoksen painokerroin 0,5 (puolivali-indeksi).

Naiden sdaantdjen mukaista vapaakirjaelaketta myonnettaessa tarkistetaan elakepalkka ja
vapaakirja indeksilla, jossa palkkatason muutoksen painokerroin on 0,5 ja hintatason muu-
toksen painokerroin 0,5 (puolivéli-indeksi).

Naiden sddntojen mukaiset eldkkeet tarkistetaan TyEL 98 §:ssa tarkoitetulla indeksilla (tyo-
elakeindeksi).
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19.4.

19.5.

Rajoitettaessa naiden sdantdjen mukaista elaketta uudelleen 12 §:n 6 momentin tai 16 §:n
10 momentin perusteella eldkepalkka ja elake tarkistetaan TyEL 98 §:ssa tarkoitetulla indek-
silla (tyoeldkeindeksi).

Puolivali-indeksia laskettaessa perusteena kaytetadn Tilastokeskuksen laskemia keskimaarai-
sia palkka- ja kuluttajahintatason vuotuisia muutoksia edellisen kalenterivuoden kolmannella
vuosineljannekselld. Indeksilukua maarattdessa palkkatason muutoksesta vahennetdan
maard, joka vastaa tyontekijan eldkevakuutusmaksuprosentin muutosta edeltdavan kalenteri-
vuoden alussa.

20. Eldkkeen hakeminen

20.1.

20.2.

20.3.

Elaketta on haettava kirjallisesti elakesaatiolta. Hakemukseen on liitettava elakesaation maa-
raama selvitys.

Eldakehakemus katsotaan tehdyksi sind paivana, jolloin se on saapunut eldkesaatiolle. Ela-
ketta on haettava viimeistadan vuoden kuluessa siitd, kun henkilé on saanut tietda vakuutus-
tapahtumasta. Jos henkild on tiennyt vakuutustapahtumasta ja hakee eldketta edelld maini-
tun hakuajan jalkeen, han menettda oikeuden eldkkeeseensa sen hakemista edeltdvan ajan
osalta. Eldkettd on kuitenkin aina haettava viimeistddan kymmenen vuoden kuluessa vakuu-
tustapahtumasta, muutoin hakija menettaa oikeutensa koko eldkkeeseen.

Elakesaation on tarpeelliset selvitykset saatuaan ratkaistava elakehakemus viivytyksetta.
Paatos lahetetdan hakijalle postitse hanen ilmoittamallaan osoitteella.

21. Eldkkeen maksaminen

21.1.

21.2.

22,

22.1.

Vanhuuselaketta suoritetaan sitd seuraavan kuukauden alusta, kun henkil6é on tayttanyt elak-
keen saamiseksi kaikki ndiden sadantdjen mukaiset edellytykset. Sdantéjen mukaiseen eldke-
oikeuden edellytysten tayttamiseen viitataan ndissa sdadnndissa vakuutustapahtumana. a.
Eldkkeensaajan kuollessa lakkaa oikeus vanhuuseldkkeen saamiseen kuolinpdivaa seuraavan
kuukauden alusta. Eldketta on maksettava takautuvasti enintddn elakkeen hakemista edelta-
neen kymmenen vuoden ajalta ottaen kuitenkin huomioon, mita on todettu eldakkeen hake-
misen osalta ndiden sdaantdjen 20 §:n 2 momentissa.

Vanhuuseldkettd, joka on mydnnetty 8 §:n 3 momentin tai 18 §:n 4 momentin perusteella, ei
makseta niilta kuukausilta, joiden aikana henkild on eldkesaatioon kuuluvan osakkaan palve-
luksessa ennen TyEL:n mukaisen alimman eldkeikdnsa tayttamista.

Tyokyvyttomyyseldketta suoritetaan samalta ajalta, jolta henkil6lle on mydnnetty TyEL:n mu-
kaista tyokyvyttomyyseldketta tai kuntoutustukena myénnettya tyokyvyttomyyseldketta eika
elaketta ole jatetty lepdadamaan (laki tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyohonpaluun edista-
misestd 4 §). Nadiden sdantojen 10 §:n 1 momentin toisen virkkeen mukaisesti myonnettya
tyokyvyttomyyseldketta suoritetaan samasta ajankohdasta lahtien kuin TyEL:n mukaista van-
huuseldketta. Tyokyvyttomyyseldkettd on maksettava takautuvasti enintaan elakkeen
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22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

23.

23.1.

24.

24.1.

24.2.

24.3.

hakemista edeltaneen kymmenen vuoden ajalta ottaen kuitenkin huomioon, mitad on todettu
elakkeen hakemisen osalta ndiden sdantdjen 20 §:n 2 momentissa.

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen saajalla on oikeus saada samalta ajalta tydnantajalta sairausajan
palkkaa tai sitad vastaavaa korvausta, suoritetaan eldkkeesta vain se osa, joka ylittda samaan
aikaan kohdistuvan sairausajan palkan.

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen saajalle on myonnetty takautuvasti TyEL:n mukaista tyokyvytto-
myys- tai vanhuuseldkettd samalta ajalta, jolta hdn on saanut sairausvakuutuslain mukaista
paivdrahaa, vahennetdan ndiden sddntdjen mukaisesta eldkkeestd se maara, jolla sairausva-
kuutuslain mukainen paivdraha ylittdaa TyEL:n mukaan takautuvasti mydnnetyn tyokyvytto-
myys- tai vanhuuseldakkeen maaran.

Elakkeensaajan kuollessa lakkaa oikeus tyokyvyttomyyselakkeeseen kuolinpdivaa seuraavan
kuukauden alusta. Jos tyokyvyttomyyselake lakkautetaan tyokyvyn palautumisen vuoksi tai
jos eldke muusta syysta lakkautetaan tai sitd vahennetaan, paattyy sen maksaminen tai sita
maksetaan vahennettyna lahinna seuraavan kuukauden alusta. Eldketta ei kuitenkaan alen-
neta ajalta, jolta sitd on jo suoritettu.

Taysi tyokyvyttomyyseldake muuttuu samansuuruiseksi vanhuuseldkkeeksi ja osaeldakkeena
myonnetty tyokyvyttomyyseldke taytta tyokyvyttomyyselaketta vastaavaksi vanhuuselak-
keeksi sita seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana eldkkeensaaja tayttda 8 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun eldkeian, jollei 12 §:n mukaisesta eldkkeen rajoittamisesta muuta johdu.

Perhe-eldkettd maksetaan edunjattajan kuolinpdivaa seuraavan kuukauden alusta. Perhe-
elaketta on maksettava takautuvasti enintdan eldkkeen hakemista edeltaneen kymmenen
vuoden ajalta ottaen kuitenkin huomioon, mita on todettu eldkkeen hakemisen osalta nai-
den saantdjen 20 §:n 2 momentissa. Leskelle suoritettava eldke lakkaa sen kuukauden lo-
pussa, jonka aikana han kuolee, solmii uuden avioliiton, tai eldke paattyy ndiden sadntdjen
14.7 kohdan mukaisesti ja lapselle suoritettava eldke sen kuukauden lopussa, jonka aikana
han kuolee, tayttaa 20 vuotta tai hanet annetaan ottolapseksi muulle kuin edunjattajan les-
kelle tai taman puolisolle.

Eldke maksetaan kuukausittain siten, etta eldke on eldkepdatoksessa ilmoitettuna erdpaivana
nostettavissa eldkkeensaajan ilmoittamalta tililtd Suomessa toimivassa rahalaitoksessa. Eldke
voidaan maksaa myos eldkkeensaajan ulkomailla olevalle tilille.

Elakkeen viivastyessa elakesaatio maksaa eldakkeen korotettuna siten kuin LESKL:n 8 luvun 8
§:ssa.

Eldke voidaan maksaa kertasuorituksena LESKL:n 8 luvun 6 §:ssa.
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25. Eldkesaation varat

25.1. Eldkesaation peruspddoma on 1 681,88 euroa.
26. Hallitus
26.1. Elakesaation paattamisvaltaa kayttaa ja sen asioita hoitaa hallitus, jonka tehtdavana on myos

edustaa elakesaatiota.

26.2. Elakesaation hallitukseen kuuluu viisi varsinaista jasenta ja kolme varajasenta. Varsinaiset
jdsenet ja varajasenet valitaan neljaksi vuodeksi kerrallaan. Osakkaat valitsevat yhdessa
kolme varsinaista jasenta ja naille yhden varajasenen. Elakesaation vakuutetut valitsevat
kaksi varsinaista jasenta ja naille kaksi varajasenta.

26.3. Elakesaation vakuutetut kayttavat aanioikeuttaan siten, ettad he eldkesaation hallituksen
madradamassa ajassa ja maaraamalla tavalla toimittavat danestyslippunsa hallitukselle, jonka
tehtavana on todeta vaalin tulos.

26.4. Vaalissa on jokaisella vakuutetulla henkil6lld oikeus ddnestaa neljaa elakesaation vakuutet-
tua, joista danestyslipussa ensimmaisena oleva saa nelja 4ant3, toisena oleva kolme danta,
kolmantena oleva kaksi danté ja neljantena oleva yhden danen. Hallituksen varsinaisiksi jase-
niksi tulevat kaksi eniten dania saanutta ja heidan varajasenikseen kaksi heidan jalkeensa
eniten aania saanutta henkiloa.

26.5. Hallitus valitsee ensimmaisessa kokouksessaan, jonka kutsuu koolle osakkaan nimedama halli-
tuksen jasen, keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

26.6. Hallituksen puheenjohtajalle ja muille jasenille korvataan tydaikana pidetysta kokouksesta
aiheutunut ansion menetys. Jos kokous pidetaan tyoajan jalkeen, maksetaan heille kokous-
palkkiona valtion komiteoiden puheenjohtajille ja jasenille vahvistettujen palkkioiden suurui-
nen maara. Matkakustannuksista suoritetaan kohtuullinen korvaus.

26.7. Eldkesaation toimikaudelle 1.1.2022 —31.12.2025 valittu hallitus jatkaa tehtavassaan
1.2.2022 voimaantulleiden sdaantdjen mukaisesti toimikautensa loppuun saakka. Nadiden
saantdjen 26 § 2 momentin mukaista hallituksen kokoonpanoa sovelletaan ensimmaisen ker-
ran valittaessa hallitusta 1.1.2026 alkavalle kaudelle.

27.

27.1. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kut-
susta. Jos osakasta edustava varsinainen jasen on estynyt tai esteellinen, osakasta edustava
varajasen on kutsuttava hanen tilalleen. Jos vakuutettuja edustava varsinainen jasen on esty-
nyt tai esteellinen, vakuutettuja edustava varajasen on kutsuttava hanen tilalleen. Kokous-
kutsu on toimitettava vahintaan kolme paivaa ennen kokousta. Kokous voidaan kuitenkin
pitdad ilman edella mainittua kutsua, jos kaikki varsinaiset jasenet ovat saapuvilla. Kokous voi-
daan pitaa tarvittaessa puhelimitse, sahkopostitse tai muuta soveltuvaa sahkdista tiedonvali-
tysmenetelmaa kayttaen.
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27.2. Hallitus on paatodsvaltainen, kun vahintdan kolme jasentd, joista yksi on puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja, on saapuvilla.

27.3. Hallituksen paatokseksi tulee se mielipide, jota enemman kuin puolet lasnéolevista on kan-
nattanut, jollei lainsdddanndn mukaan vaadita maardaenemmistoa. Kullakin jasenelld on yksi
a3ni. Adnten mennessé tasan ratkaisee vaaleissa arpa ja muissa asioissa puheenjohtajan
aani.

27.4. Hallituksen kokouksissa on pidettava poytakirjaa, johon merkitdan saapuvilla olleet, tehdyt
ehdotukset ja paatokset seka toimitetut aanestykset. Poytakirjan allekirjoittavat kokouksen
puheenjohtaja ja poytakirjan laatija.

28. Toimitusjohtaja

28.1. Elakesaatiossa on toimitusjohtaja, jonka hallitus nimittaa.

29. El3kesaation nimen kirjoittaminen

29.1. Elakesaation nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja toimitusjoh-
taja, kaksi yhdessa, tai kukin heistd yhdessa hallituksen varsinaisen jasenen tai hallituksen
sithen valtuuttaman elakesaation toimihenkilon kanssa.

30. El3dkesaation tilikausi, kirjanpito ja tilinpaatos

30.1. Eldkesdation tilikausi on kalenterivuosi.

30.2. Eldkesaatioon kuuluvat osakkaat suorittavat eldkesaatiolle vakuutusmaksuja niin paljon, etta
vakuutusmaksut yhdessa eldkesaation muiden tuottojen kanssa riittavat vastuuvelan katta-

miseen LESKL:n 6 luvun 5 §:n mukaisesti. Mahdollinen vastuuvajaus jaetaan osakkaiden kes-
ken vastuuvelkaosuuksien mukaisessa suhteessa.

30.3. Vakuutusmaksut maardytyvat osakkaiden maksamien vakuutettujenpalkkojen mukaisessa
suhteessa.
30.4. Vastuuvelan katteena olevat varat sijoitetaan eldkesaation hallituksen maaraamalla tavalla

ja elakesaatioon kuuluvilla osakkailla on vastuuvelkansa mukainen suhteellinen osuus ela-
kesdation varoista.

30.5. Jos eldkesaation vakuutettuihin on ollut usean eldkesaatioon kuuluvan osakkaan palveluk-
sessa, kirjataan vastuuvelka hdnen osaltaan kokonaan sen osakkaan vastuuvelaksi, jonka pal-
veluksessa han tilikauden paattyessa on.

31. Tilintarkastajat
31.1. Elakesaatiolla on yksi tilintarkastuslain mukaan maaraytyva tilintarkastaja ja varatilintarkas-

taja. Jos tilintarkastajaksi on valittu tilintarkastusyhteisd, varatilintarkastajaa ei valita. Tilin-
tarkastajan ja varatilintarkastajan toimikausi on kolme vuotta. Toimikausi paattyy sen
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31.2.

32.

32.1.

elakesaation hallituksen kokouksen lopussa, jossa tilintarkastuskertomus heidan toimikau-
teensa sisdltyvalta viimeiselta tilikaudelta kasitelldan.

Elakesaation hallitus valitsee tilintarkastajan ja varatilintarkastajan.

Eldkesaation hallituksen on kunkin vuoden huhtikuun loppuun mennessa annettava tilinpaa-
t6s ja muut tarvittavat asiakirjat edelliseltd vuodelta tilintarkastajan tarkastettavaksi. Tilintar-
kastajan tulee antaa tilintarkastuskertomus kuukauden kuluessa hallitukselle.

33. Elakesaation tiedonantomaaraykset

33.1.

33.2.

33.3.

33.4.

33.5.

33.6.

33.7.

Eldkesaation saannot, joista kdy ilmi eldkeoikeuksien laajuus, etuuksien saamiseen liittyvat
edellytykset ja valintamahdollisuudet ovat vakuutettujen ja vapaakirjan saaneiden henkiloi-
den saatavilla elakesaatiosta. Elakesaation on erikseen tiedotettava niita vakuutettuja, va-
paakirjan saaneita ja etuudensaajia niista saantoihin tehdyista etuuksia ja etuuksien hake-
mista koskevista muutoksista, jotka olennaisesti koskevat heita. Ndistda muutoksista tiedote-
taan kohtuullisessa ajassa siitd, kun Finanssivalvonnan vahvistama saantdmuutos on tullut
voimaan. Tiedot toimitetaan kirjallisesti, sshkopostitse tai muulla sovitulla tavalla.

Tieto elakesaation taloudellisesta asemasta eli selvitys etuuksien kattamisasteesta on ela-
kesaation vakuutettujen ja vapaakirjan saaneiden henkildiden saatavilla elakesaatiosta kuten

eldkesaation saannotkin.

Eldkesaation etuudensaaja saa eldkkeelle jaddessdan tai muiden etuuksien eradntyessa yksi-
tyiskohtaiset tiedot niistad etuuksista, joihin han on oikeutettu.

Hallituksen on huolehdittava siitd, etta tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus pidetdan ela-
kesdation vakuutettujen, vapaakirjan saaneiden seka eldakkeensaajien nahtavana osakkaan
tai eldkesaation toimistossa.

Elakesaation vakuutetuilla ja eldkkeensaajilla on oikeus pyynnostd saada tiedoksi

- elakesaation tilinpaatos ja toimintakertomus
- elakesaation sijoituspolitiikan periaatteita koskeva selvitys

Tiedot toimitetaan kirjallisesti, sdhkopostitse tai muulla sovitulla tavalla.
Eldkesaation vakuutetuilla ja vapaakirjan saaneilla on oikeus pyynnosta saada tiedot

- elake-etuuksien tavoitetasosta
- etuuksien tasosta tydsuhteen paattyessa

Tiedot toimitetaan kirjallisesti, sahkopostitse tai muulla sovitulla tavalla.
Ty6sopimuslain tarkoittamassa liikkeen luovutuksessa on eldkesdation vakuutetuilla, uuden

tyonantajan palvelukseen siirtyvilla henkildilla oikeus pyynndsta saada yksityiskohtaiset tie-
dot
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- karttuneen elakkeen maarasta
- etuuksien siirtdmisesta ja jarjestamistavasta seka
- oikeuksista liikkeen luovutustilanteessa

Tiedot toimitetaan kirjallisesti, sdhkdpostitse tai muulla sovitulla tavalla.

34. Erindisia madrayksia

34.1.

34.2.

34.3.

35.

35.1.

36.

36.1.

36.2.

36.3.

37.

37.1.

Elakesaation paatokseen tyytymaton voi pyytaa asiansa uudelleen kasittelyd, jos han epailee
virhetta eldkesaation paatoksessa. Elakesaatio oikaisee paatdksen, jos uudet selvitykset anta-
vat siihen aihetta.

Elakesaation paatokseen tyytymatdn voi pyytda ratkaisusuositusta tata tehtavaa varten jar-
jestetyltd neuvonta- ja riidanratkaisuorganisaatiolta. Lisatietoja tdssa kohdassa tarkoitetusta
riidanratkaisumenettelysta saa eldkesaatiosta tai elakepaatoksen yhteydessa annetusta oi-
keusturvakeinoja koskevasta ohjeesta.

Muutosta eldkesadation paatokseen haetaan saattamalla asia Varsinais-Suomen karajaoikeu-
teen tai siihen karajaoikeuteen, jonka tuomiopiirissa vaatimuksen esittdjalla on kotipaikka tai
vakituinen asuinpaikka.

P&aatos elakesaation sadantdjen muuttamisesta tehdaan lainsdddanndssa sdaadetylla tavalla.

Jos eldkesdatio ajautuu tilanteeseen, jossa silla ei ole riittdvasti varoja lain edellytysten tayt-
tamiseen eika varoja ole mahdollisuutta saada myoskaan osakkailta, eldkesaation hallituksen
on viipymatta ryhdyttava toimenpiteisiin elakesaation toiminnan lopettamiseksi.

Jos jonkun elakesdatioon kuuluvan osakkaan taloudellinen tilanne heikkenee niin, etta osa-
kas ei enda kykene vastaamaan velvoitteistaan, hallituksen on viipymatta ryhdyttava toimen-
piteisiin kyseisen osakkaan erottamiseksi elakesaatiosta. Samoin on meneteltdva, jos osakas
ei enaad kuulu elakesaation toimintapiiriin. Maksukyvyttomalta osakkaalta perimatta jaanyt
osuus jaa elakesaation muiden osakkaiden vastuulle niiden vastuuvelkaosuuksien mukaisessa
suhteessa.

Purettaessa eldakesaatiota jokainen eldakesaation osakas on vastuussa osakaskohtaisen vas-
tuuvelkansa siirtamisesta vakuutuslaitokseen. Maksukyvyttémien osakkaiden osalta peri-
mattd jaanyt osuus vakuutusmaksuista jaetaan muille osakkaille sdantdjen 36 §:n 2 moment-
tiin kirjatun periaatteen mukaan kayttdaen jakosuhteina eldkesaatiossa vakuutettuja osakas-
kohtaisia vastuuvelkoja vastuuvelan siirtohetkella.

Elakesaatiota purettaessa on turvattava jo alkaneet seka elakesaation saantéjen mukaan
maarattavat vastaiset elakkeet, jotka perustuvat ennen elakesaation selvitystilan alkamista
jatkuneisiin vakuutussuhteisiin, ostamalla niitd vastaava etuus toisesta vakuutuslaitoksesta.
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37.2. Mikali elakesaation varat eivat riitd 1 momentissa tarkoitettujen etuuksien turvaamiseen tay-
simaaraisina, menetelldan LESKL 12 luvun mukaisesti.

37.3. Poistettu.
38.
38.1. Jos eldkesdatioon jaa varoja sen jalkeen, kun se on suorittanut velkansa ja tayttanyt kaikki

muutkin sitoumuksensa, sanotut varat kaytetaan elakesdatioon kuuluvien osakkaiden palve-
luksessa olevien ja olleiden elakesaatioon kuuluvien ja kuuluneiden vakuutettujen ja elak-
keensaajien jo alkaneiden ja vastaisten elakkeiden samassa suhteessa tapahtuvaan korotta-
miseen.

Saantomuutosten voimaantulo 1.5.2012

10§ Kokonaiskarttumisprosentista ei tehda vahennyksia, jos tyokyvyttomyys on alkanut 1.5.2012
tai sen jalkeen. Jos tyokyvyttomyys on alkanut aiemmin kuin 1.5.2012, sovelletaan 30.4.2012
voimassa olleita saantoja.

12§ Kansaneldkkeen pohjaosaa ei oteta eldketta rajoitettaessa huomioon, jos eldkkeeseen oi-
keuttava tapahtuma on sattunut 1.5.2012 tai sen jalkeen. Jos eldkkeeseen oikeuttava tapah-
tuma on sattunut aiemmin kuin 1.5.2012, sovelletaan 30.4.2012 voimassa olleita sdantoja.

Tyokyvyttomyyseldketta rajoitettaessa ei prosenttiluvusta 60 tehda vahennyksia, jos tyoky-
vyttomyys on alkanut 1.5.2012 tai sen jalkeen. Jos tydkyvyttomyys on alkanut aiemmin kuin
1.5.2012, sovelletaan 30.4.2012 voimassa olleita sdantoja.

18 § Jos ty6suhde on paattynyt 1.5.2012 tai sen jalkeen, tyosuhteen paattyessa lasketaan myos 2
ja 3 momentin mukaisessa tapauksessa kokonaisvapaakirja, joka rajoitetaan vasta eldakkeen
alkaessa. Talloin eldkkeen rajoittamisessa otetaan huomioon myds tydsuhteen paattymisen
jalkeen karttuneet elakkeet. Jos tydsuhde on paattynyt aiemmin kuin 1.5.2012, sovelletaan
30.4.2012 voimassa olleita saantoja.



